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Asunto Interesado

Formacion de una bolsa de empleo de PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL
monitores de actividades acuaticas del C/ PARROCO FERNANDEZ PEDRERA.

Patronato Deportivo Municipal LA POLA SIERO
SIERO
ASTURIAS
ANUNCIO —

Con fecha 7 de junio de 2024, esta vicepresidencia ha dictado la resolucién que a
continuacion se transcribe:

“Resultando que por resolucion de 13 de marzo de 2024 se aprobaron las bases del
concurso de méritos para la seleccién de personal con el fin de elaborar una bolsa de
monitores de actividades acuaticas en el Patronato Deportivo Municipal.

Vista la propuesta elevada por el tribunal designado al efecto una vez resueltas las
alegaciones presentadas frente a las calificaciones provisionales.

Resultando que D.2 Dalila Aranda Garcia solicitd que le fueran tenidos en cuenta en
el apartado de experiencia profesional los trabajos desempenados en el PDM con la categoria
profesional de TAFAD al haber realizado sustituciones de monitores de actividades acuaticas.

Considerando que el tribunal decidié por unanimidad desestimar la reclamacion por
cuanto a la reclamante no se la contratd especificamente como monitora de natacién o
socorrista, sino como TAFAD, ello sin perjuicio de que el hecho de que poseer dicha
titulacion la capacitara para el desempeio de dichas tareas, entre otras muchas.

Resultando que D. Diego Rodriguez Fernandez solicitd la revisién de la puntuacion
conferida entendiendo que procede computarle 1921 dias de servicios prestados en el PDM
como monitor de actividades acuaticas, 161 en la Administracion del Principado de Asturias,
78 en el Ayuntamiento de Grado y 31 en la empresa Sidecu.

Considerando que el tribunal decidié por unanimidad desestimar la reclamacién por
los siguientes motivos: en cuanto al computo de los servicios prestados en el PDM, y como
quiera que los monitores ejercen también indistintamente labores de socorrista, en la
reunién de fecha 15 de mayo de 2024 se decidid en estos casos dividir entre dos el periodo
trabajado y asignarle respectivamente a cada uno la valoracién correspondiente a una y otra
tarea, razon por la cual, en aplicacidon de este criterio, no procede computar el total de dias
con la maxima puntuacién atribuible al desempeno de funciones de monitor, como se
pretende; en cuanto a los servicios prestados en el Principado de Asturias, la certificacion
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aportada acredita el desempefio de tareas de monitor, sin especificar que se trate de una
especialidad vinculada a actividades acuaticas; respecto a la certificacion del Ayuntamiento
de Grado, y como quiera que figuran servicios prestados con la categoria de operario-
socorrista, se optd en beneficio del aspirante por computar Unicamente la mitad de los dias y
conferirle la puntuacion correspondiente a labores de socorrista, por analogia con el criterio
aplicado en los casos en que figure el desempeio de dos tareas con diferente puntuacion sin
especificar el tiempo atribuible a cada una de ellas; por Ultimo, no cabe considerar los
servicios prestados en la empresa Sidecu al figurar en el contrato la categoria de monitor, sin
especificar especialidad en actividades acuaticas.

Resultando que D. Pablo Ruiz Bermudez presentd en periodo de alegaciones
certificacién de vida laboral.

Considerando que el tribunal decidid por unanimidad inadmitir la certificacion
aportada, por cuanto no procede incorporar documentacion acreditativa de méritos
susceptibles de valoracién una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion en el procedimiento selectivo.

Resultando que D.2 Olena Shaparenko Shapovalova presenté en periodo de
alegaciones un informe del Ayuntamiento de Parres sobre prestacidn de ciertos servicios.

Considerando que el tribunal decidié por unanimidad inadmitir el informe aportado,
por cuanto no procede incorporar documentacion acreditativa de méritos susceptibles de
valoracion una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 6, en relacion con el 7.2, de
los Estatutos del Patronato Deportivo Municipal, y de las competencias que me han sido
delegadas por Resolucién de Presidencia de fecha 30 de junio de 2023, publicada en el BOPA
n® 134, de 13 de julio de 2023,

DECRETO

PRIMERO.- Desestimar integramente, por los motivos expuestos en la parte
expositiva de la presente resolucién, las alegaciones formuladas por los siguientes
aspirantes:

Aranda Garcia, Dalila

Rodriguez Fernandez, Diego
Ruiz Bermudez, Pablo
Shaparenko Shapovalova, Olena
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SEGUNDO.- Aprobar la composicién de la bolsa de empleo de monitores de
actividades acuaticas del Patronato Deportivo Municipal, de la que pasan a formar parte por
orden de preferencia los siguientes aspirantes que han obtenido la puntuacion minima

requerida:

No Aspirante Puntuacion
Orden definitiva
1. Fernandez Rodriguez, Rosa Ana 21,80
2. Fanjul Menéndez, Azucena 21,00
3. Rodriguez Fernandez, Diego 20,50
4, Gonzalez Alonso, Héctor 10,70
5. Noval Fuentes, Alicia 10,05
6. Garcia Pérez, José Manuel 8,85
7. Padilla Somoano, Mario 7,75
8. Alvarez Fernandez, Alejandro 6,75
9. Aranda Garcia, Dalila 6,55
10.  |Shaparenko Shapovalova, Olena 5,60
11.  |Sotelo Gonzalez, Aymara 5,15
12.  |Sanchez Fernandez, Patricia 5,10
13.  |Merino Rodriguez, Mariana Soledad 5,00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccidon Social, frente a esta resolucion, que es definitiva en la
via administrativa, podra interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social
de Oviedo que corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
recibo de la presente notificacion.

Asimismo, también se podra ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente por:
Vicepresidente del PDM
Jesus Abad Busto
10-06-2024 19:32
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