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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE SIERO

ANUNCIO. Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la cobertura, por turno de promocion inter-
na, de dos plazas de Subinspector.

Anuncio

Por Resolucién de la Concejalia Delegada del Area de Cultura, Recursos Humanos y Policia Local de fecha 7 de marzo
de 2024 y nim. AYT/RES/1561/2024 se aprobaron las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la co-
bertura, por turno de promocién interna, de dos plazas de Subinspector vacantes en la plantilla del personal funcionario
de este Ayuntamiento, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales Policia
Local, Grupo/Subgrupo C/C1, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacidon con su Disposicion Tran-
sitoria Tercera; bases que se transcriben a continuacion:

1.—Objeto y caracteristicas de las plazas
1.1. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la seleccion, como funcionarios de carrera, por el turno de promocion interna,
a través del sistema de concurso-oposicion, de dos plazas correspondientes al Grupo/subgrupo C/C1, encuadradas en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Policia Local, Subinspector, vacantes en la Plantilla
organica del Ayuntamiento de Siero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Siero correspondiente
al afio 2023, aprobada por Resolucién de la Concejalia Delegada del Area de Cultura, Recursos Humanos y Policia Local
de fecha 29 de diciembre de 2023 (BOPA n.° 11 de fecha 16 de enero de 2024) y nUmero AYT/RES/7548/2023.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion por promocion interna entre los componentes del Cuerpo de la
Policia Local de Siero que cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases y acrediten al menos un tiempo de
dos afios como funcionarios de carrera en el Ayuntamiento de Siero.

1.2 Caracteristicas de la plaza.

—  Escala: Administracién Especial.

—  Subescala: Servicios Especiales: Policia Local, Subinspector. Subgrupo C1.

— Numero de plazas: Dos.

—  Sistema de seleccién: Promocién interna por el sistema de concurso-oposicién.

—  Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Bachiller o Técnico o titulo equivalente que
permita el acceso al Grupo C, Subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion legal en la que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de
homologacidn de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan de estar en posesion de la correspondiente convalida-
cién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

A estos efectos, se entiende que se estd en condiciones de obtener la titulacién cuando en el plazo de presentacidn
de solicitudes, se hayan superado los correspondientes planes de estudios o pruebas que permitan acceder a la misma
y asi se acredite.

—  Funciones: Las genéricas del articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, asi como las de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccidn de la seguridad ciudadana.
Las recogidas en el articulo 18.5 de la Ley 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales del
Principado de Asturias. Las responsabilidades generales y tareas mas representativas recogidas en la ficha de
funciones de Subinspector del cuerpo de la Policia Local de Siero.

1.3. Normas generales.

A la presente convocatoria le serén de aplicacién las disposiciones contenidas en las presentes bases, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia del Régimen Local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que sea prueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
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ciéon General del Estado, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y hombres y la erradicacion de la
violencia de género, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social, el Real Decreto 2271/2004, de 3
de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico y Provisidon de Puestos de Trabajo de Personas con Disca-
pacidad, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de Funcionarios de Administracidn Local, la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico
del Principado de Asturias, el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Siero en lo que se refiera a los procedimientos de promocién interna, cuando proceda, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que sean nombrados estaran sujetos al régimen de incompatibilidades vigente (Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas) y no podran simulta-
near el desempefio de esta plaza con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio
Ayuntamiento de Siero, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales, de Empresas que tengan
caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos
de cualquier clase.

1.5. Publicidad.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y un anuncio de la convocatoria, en extracto,
en el Boletin Oficial del Estado, con indicaciéon del niumero y fecha de aquél en que se hayan publicado integramente.

2.—Requisitos de los aspirantes
2.1. Para ser admitidos a la realizacidn de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo. 5/2015, de 30 de octu-
bre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener la edad minima de 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa legalmente
establecida.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cidén absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Firmar declaracién de no incurrir en ninguna causa legal de incompatibilidad de las establecidas en la legislacion
en vigor, aplicable a Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado que prohiben realizar cualquier otra actividad
publica o privada que no haya sido declarada previamente compatible con la que pase a desempefiar en el
Cuerpo de la Policia Local de Siero.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad con arreglo a la legislacién vigente y comprometerse a prestar
juramento o promesa conforme al R. D. 707/79 de 5 de abril. Dicho requisito se entiende ha de ir referido a la
fecha de toma de posesion, en su caso.

g) Ostentar la condicidn de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Siero, en concreto, de la Escala de Adminis-
tracidén Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policia Local: Agente, perteneciente al grupo de clasificacion
C/C1, con una antigliedad de al menos dos afios, segun lo establecido en el articulo 18.2 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
en relacién con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

h)  Estar en posesion de todos los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos automdviles y motocicle-
tas al servicio de la Policia Local (A y B).

Todos estos requisitos, salvo los del apartado f), deben reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2.2. Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demads aspirantes, salvo que
la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito correspondiente a “no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que impida o resulte incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza”.

Asimismo, aquellos que con justificacion suficiente lo hagan constar en la solicitud, podran obtener las adaptaciones
necesarias de tiempo y medios para la realizacidon de los ejercicios, reflejando las necesidades especificas que tengan
para acceder al proceso de seleccidn.
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A dicha solicitud deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad competente, que acredite de forma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido.

La adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, debiendo valorarse que la discapacidad guarde rela-
cion directa con la prueba a realizar.

3.—Presentacion de instancias
3.1. Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se presentaran:

. En el Registro General del Ayuntamiento de Siero, sito en la Plaza del Ayuntamiento de La Pola Siero, de lunes
a viernes, de 09:00 a 14:00 h., y los jueves de 15:00 a 17:00 h.; en la Tenencia de Alcadia de Lugones de lunes
a viernes, de 09:00 a 14:00 h., y los miércoles, de 15:00 a 17:00 h.

. En cualquiera de los registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. El plazo para la presentacion de las instancias es de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de pu-
blicacién del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En dicho extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin Oficial del Principado de Asturias en
el que se hubiesen publicado integramente, con caracter previo, las correspondientes bases especificas. Si el Ultimo dia
de presentacién de instancias fuera sdbado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia habil
inmediatamente posterior a la citada fecha.

3.3. El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las Oficinas del Registro General del
Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia también se podra descargar de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Siero:
http://www.ayto-siero.es

3.4. La presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion inequivocos
por parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano competente y Unicamente
para los fines establecidos. El tratamiento de la informacidn facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en las pruebas selectivas, se autoriza al uso de datos
personales, tales como nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de estar incluidos en los listados que
seran publicados.

3.5. A la instancia se acompafiara:

—  Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
—  Fotocopia del DNI.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de concurso, seguin lo dispuesto en la base
séptima.

—  Fotocopia de los permisos de conduccién A y B.

— Aquellos opositores que quieran acreditar antigliedad como funcionario de la policia local en cualquiera de sus

escalas y categorias en mas de un Ayuntamiento, deberan presentar certificacidn acreditativa de su condicién y
antigliedad para cada uno de los mismos.

—  Certificado de penales para acreditar que se carece de antecedentes por la comisidn de delitos dolosos.

— Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen de 12,18 € mediante autoliquidacién-expedicién
de documentos, que el interesado podra obtener en la web municipal, www.ayto-siero.es.

El pago de los derechos de examen o la acreditacion de las causas de su exencidon debera realizarse dentro del plazo
de presentacidn de instancias, por lo que su impago o ausencia de acreditacion de su exencion, vencido dicho plazo, no
sera subsanable y supondra la no admisién en el proceso selectivo.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de presentacion de instancias,
no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en
fase de subsanacidn la acreditacién de su realizacion en el plazo indicado.

— Memoria profesional en sobre cerrado, de acuerdo con lo dispuesto en la base séptima.

—  Sialguno de los solicitantes tuviera la condicion de persona con discapacidad, la misma y su compatibilidad con
las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran posterior-
mente junto con el resto de la documentacion a presentar y dentro del plazo concedido, mediante certificacion
del organismo de la Administracion competente.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

3.6. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacion, mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.7. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.
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4.—Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde u drgano en quien delegue resolvera en el plazo maximo
de dos meses la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas, con indicacién de las causas
de exclusion.

La Resolucion del apartado anterior se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias e indicara los lugares
en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion del plazo de subsanacion que, conforme al articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los aspirantes excluidos, determinacién del lugar
y fecha de comienzo de los ejercicios y composicion del tribunal de seleccion, con expresa advertencia de la caducidad
de este derecho por el transcurso del plazo sin efectuar aquella.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y de excluidos,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de
la citada Resolucion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacidn en este procedimiento selectivo, se dictara resolucién declarando aprobada la rela-
ciéon definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. Dicha resolucidn, que debera publicarse en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspon-
diente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas,
certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el apartado an-
terior, incluso durante la celebracién de la/s prueba/s, el Tribunal advirtiere la inexactitud o falsedad en la solicitud o
documentacion de los aspirante/s que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera
dicha exclusién.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

5.—Composicion, constitucion y actuacion de los érganos de seleccion
5.1. Composicion.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas serd nombrado por el Alcalde o Concejal en quien delegue y su com-
posicion habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera en su
composicion, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los vocales deberan poseer titulacién o especializacion igual
0 superior a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal estara integrado por un Presidente, un Secretario, y cuatro Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, de-
signandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo disponer, por acuerdo del Tribunal, la incorpora-
cién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitaran
al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el mismo.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

5.2. Actuacion y constitucion.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al
menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta
regla las sesiones de constitucion del Tribunal, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asun-
tos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién del Alcalde u érgano en quien delegue.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto
los miembros titulares del Tribunal.
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El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean
de aplicacion.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un
sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen
de sustitucidn de érganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases y sus anexos.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate, se re-
petira la votacion una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en ultimo lugar el Presidente.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que posean en su calidad de miembros
del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.

5.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte del Tribunal Calificador aquellos funcionarios que, en el ambito de sus ac-
tividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma
o equivalente categoria a la que corresponde la plaza convocada, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezca la plaza convocada. Se publicara en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias Resolucidon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicidn por alguna de las causas previstas en los apartados anteriores.

5.4. Funcionamiento del Tribunal.

Durante el desarrollo del proceso selectivo el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por éstas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes
seran resueltas por el Tribunal calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, el Tribunal calificador podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y funciones habituales de
la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacidn se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, pre-
via audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano convocante
del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucidn por el érgano convocante, el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

5.5. Clasificacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador ostentara la categoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoca o
grupo equivalente, de acuerdo con lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indem-
nizaciones por Razon del Servicio.

5.6. Régimen de recursos.
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El régimen de recursos contra los actos y acuerdos adoptados, sera el establecido en el articulo 121 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si el 6rgano competente para resolver el recurso lo estima necesario, podra disponer que el Tribunal de seleccion se
relina nuevamente a efectos de emitir informe con relacién al recurso presentado, aun cuando se hubiera disuelto.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado, o
produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de alzada ante la autoridad que nombre a su Presidente en el plazo
de un mes desde su respectiva publicacién en los lugares sefialados en esta convocatoria y su resolucién agotara la via
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime oportuno interponer.

6.—Sistema selectivo y desarrollo de las pruebas selectivas
6.1. Programa.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo I de la presente convocatoria.
6.2. Calendario de realizacidn de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracidn del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a conocer, junto con la
publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan estar
provistos del documento nacional de identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. En este
caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la
identidad del aspirante.

6.4. Llamamientos. Orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presenta-
cién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automatica-
mente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia,
del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Administracién del Principado de Asturias. Si no existiera ningun aspirante cuyo primer ape-
llido empiece por la letra sorteada, se iniciara por aquellos que empiecen por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

El Tribunal puede decidir la lectura publica de los ejercicios escritos, en cuyo caso, antes de la conclusidn de la prueba,
lo comunicara de viva voz a los comparecientes, indicando lugar, dia y hora de la lectura.

Concluida la lectura, el Tribunal podra dialogar con el aspirante por un tiempo maximo de diez minutos, exclusiva-
mente sobre los aspectos concretos relacionados con la prueba practicada.

6.5. Plazo desde la conclusidén de un ejercicio y el comienzo del siguiente.

Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y maximo de 20 dias naturales.

6.6. Anuncios.

El anuncio relativo a la fecha, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio debera hacerse publico por el Tribunal,
en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Siero
7.—Sistema selectivo. Concurso-oposicion

7.1. El procedimiento de seleccidn constara de dos fases: en primer lugar, se llevaran a cabo los ejercicios obligato-
rios y eliminatorios de la fase de oposicidon. Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los
méritos aportados por los aspirantes que hayan superado la fase de la oposicidon, de acuerdo con el baremo previsto en
esta base.

7.2. Concluida la valoracién de los méritos, el Tribunal hara publica, en el tabldn de anuncios de la sede electrdnica
del Ayuntamiento de Siero, las puntuaciones otorgadas a cada aspirante, de forma desglosada. Los interesados podran
solicitar revision y/o audiencia en el Tribunal dentro de los tres dias habiles siguientes a esta publicacion.

7.3. La puntuacion maxima a obtener en el concurso-oposicién serd de 100 puntos. La suma de la puntuacidon obte-
nida en la fase de concurso y en la fase de oposicion determinara la puntuacion total del proceso selectivo, con arreglo
al siguiente baremo:

—  Fase de oposicidn: 60 puntos
—  Fase de concurso: 40 puntos
7.3.1. Fase de Oposicidn (60 puntos).

La fase de oposicion estara integrada por los ejercicios que a continuacién se indican, teniendo todos y cada uno de
ellos caracter obligatorio y eliminatorio.
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Primer ejercicio: Prueba de conocimientos con resolucién de uno o varios supuestos practicos.

Consistira en la resolucion, en un plazo no superior a 60 minutos, de uno o varios supuestos practicos que planteara
el Tribunal y que versara sobre las funciones de la plaza de subinspector/a, relacionados con los contenidos del programa
referido en el anexo 1. El Tribunal podra acordar la lectura del ejercicio por los propios aspirantes en sesidn publica, asi
como hacer preguntas sobre los ejercicios realizados.

La puntuacién de cada ejercicio se obtendra sumando las otorgadas por todos y cada uno de los miembros del Tri-
bunal que se hallen presentes, excluido el Secretario del mismo, y dividiendo por el nUmero de éstos. Las calificaciones
extremas que otorguen los miembros del Tribunal, cuando disten entre si mas de dos enteros, quedaran eliminadas,
apreciandose Unicamente las restantes, entre las que se hara la media, conservandose igualmente las propuestas de los
asesores, cuando los hubiera.

Las calificaciones otorgadas, aunque no se recoja en el acta mas que la media, se conservardn como anexo a la misma.
Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.
Segundo ejercicio: Memoria Profesional.

Exposicion oral de una «Memoria Profesional» durante un tiempo maximo de 30 minutos, pudiendo ser utilizados para
su exposicion medios audiovisuales y a su finalizacion el aspirante podra dialogar con el Tribunal sobre materias relacio-
nadas con la exposicion realizada y con su contenido, facultad ésta que no podra sobrepasar los quince minutos.

La «Memoria Profesional» debera presentarse en sobre cerrado y firmado, junto con la instancia en la que se solicite
participar en la convocatoria y su extension no podra ser inferior a 10 paginas, ni superar las 20 por una sola cara, ex-
cluida la portada de presentacion, en formato DIN A4 y con tipo de letra Arial 11 e interlineado 1,5. El contenido de la
misma versara sobre “las funciones propias y cometidos de un subinspector de Policia Local de Siero”, valorando positi-
vamente el Tribunal aquellas novedades y mejoras en el funcionamiento del servicio. El sobre sera abierto por el Tribunal
en presencia de los opositores, inmediatamente antes del comienzo de su lectura.

La memoria profesional sera leida, en sesion publica, por los aspirantes para su valoracion por el Tribunal en el lugar
y fecha que determine el propio Tribunal.

Su calificacién atenderd a su contenido y fundamento en su exposicion.

La puntuacion de cada aspirante se obtendra sumando las otorgadas por todos y cada uno de los miembros del Tri-
bunal que se hallen presentes, excluido el Secretario del mismo, y dividiendo por el nUmero de éstos. Las calificaciones
extremas que otorguen los miembros del Tribunal, cuando disten entre si mas de dos enteros, quedaran eliminadas,
apreciandose Unicamente las restantes, entre las que se hara la media, conservandose igualmente las propuestas de los
asesores, cuando los hubiera.

Las calificaciones otorgadas, aunque no se recoja en el acta mas que la media, se conservaran como anexo a la misma.
Este ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.
7.3.2. Fase de Concurso (40 puntos).

Finalizada la fase de oposicidn tendra lugar la fase de concurso, en la que tan sélo participaran aquellos aspirantes
que hubieran superado la fase anterior. En esta fase de concurso se procedera a la valoracién de los méritos que hayan
sido alegados y justificados documentalmente con referencia a la fecha de fin de plazo de presentacidn de solicitudes.

La fase de concurso se calificara sumando los méritos acreditados, aplicando las puntuaciones que figuran a conti-
nuacién en la base de la convocatoria.

Los méritos aportados para la fase de concurso deberan ir acompafiados de un indice donde conste el titulo del
curso, érgano que lo imparte, afo de celebracién, nimero de horas y si se trata de un certificado de asistencia o de
aprovechamiento.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion.

Los documentos acreditativos de los méritos deberan presentarse en original o por copia autenticada.

En ningln caso podran ser valorados aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuen-
tren debidamente justificados.

La calificacion de los méritos de la fase de concurso se realizara conforme a los siguientes criterios:

A) Experiencia profesional hasta un maximo de 30 puntos:

. Por la prestacion de servicios efectivos en la Escala de la Administracién Especial, Sub-Escala de Servicios
Especiales, Policia Local: Agente, a razon de 0,10 puntos por cada mes completo, no computandose perio-
dos inferiores al mes con un maximo de 15 puntos.

. Por la prestacion de servicios efectivos en la Escala de la Administracion Especial, Sub-Escala de Servicios
Especiales, Policia Local de Subinspector, a razén de 0,50 puntos por cada mes completo, no computan-
dose periodos inferiores al mes con un maximo de 15 puntos.

La forma de acreditar cada mérito es la siguiente:

a. Para servicios prestados en el Ayuntamiento de Siero: Certificado expedido por la Secretaria General del
Ayuntamiento de Siero en el que conste:

— Cuerpo/Escala/Categoria.
— Grupo/Subgrupo de pertenencia
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— Duracién de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacidon del nUmero de meses y dias
en caso de periodos inferiores al mes.

b. Para servicios prestados en otros Ayuntamientos: Certificado expedido por el 6rgano competente en ma-
teria de personal de la Administracidn Plblica, organismo o ente publico o entidad del Sector publico en el
que conste:

— Cuerpo/Escala/Categoria.
— Grupo/Subgrupo de pertenencia.

— Duracidn de la prestacidon de servicios de fecha a fecha con indicacion del nimero de meses y dias
en caso de periodos inferiores al mes.

(o Para categorias o escalas que tengan la misma denominacién que la convocada:
— Cuerpo/Escala/Categoria.
— Grupo/Subgrupo de pertenencia.

— Duracién de la prestacion de servicios de fecha a fecha con indicacion del nUmero de meses y dias
en caso de periodos inferiores al mes.

B) Formacién y docencia hasta un maximo de 8 puntos:
. Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento, en los que se haya expedido diploma o certi-
ficacion de aprovechamiento impartidos en los Institutos de Administraciones Publicas estatales y autono-
micos y equivalentes, las Escuelas de Policias Locales dependientes de las administraciones autonémicas y
aquellos efectuados en base al IV Acuerdo de Formacién Continua de la Administraciones Publicas que, a

juicio del Tribunal calificador versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto
convocado, segun el siguiente baremo y hasta un maximo de 6,2 puntos:

— De 0 a 10 horas lectivas: 0,05 puntos.
— De 11 a 20 horas lectivas: 0,10 puntos.
— De 21 a 50 horas lectivas: 0,15 puntos.
— De 51 a 100 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Mas de 100 horas lectivas: 0,25 puntos.

. Por haber impartido cursos de formacidn y perfeccionamiento convocados en los Institutos de Administra-
ciones Publicas estatales y autondmicos, las Escuelas de Policias Locales dependientes de las administra-
ciones autondmicas y aquellos efectuados en base al IV Acuerdo de Formacion Continua de la Administra-
ciones Publicas que, a juicio del Tribunal calificador, versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones del puesto convocado, segun el siguiente baremo y hasta un maximo de 1 punto:

— Por cada 5 horas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,25
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

La forma de acreditar la superacién o imparticiéon de cursos de formacion y perfeccionamiento serd mediante
los titulos, diplomas, certificados o acreditaciones expedidos por los Institutos de Administraciones Publicas
estatales y autondmicos, las Escuelas de Policias Locales dependientes de las administraciones autonémicas y
aquellos efectuados en base al IV Acuerdo de Formacién Continua de la Administraciones Publicas.

. Certificaciones con validez temporal de la Escuela de Seguridad Publica del Principado de Asturias:

— Practicas de tiro (validez 5 afios) hasta un maximo de 0,40 puntos y Pruebas de aptitud fisica (va-
lidez anual) hasta un maximo de 0,40 puntos:

— Nivel I: 0,10 puntos.

— Nivel II: 0,20 puntos.
— Nivel III: 0,30 puntos.
— Nivel IV: 0,40 puntos.

Sélo se valorara el nivel maximo alcanzado para Practicas de tiro y el maximo para Pruebas de aptitud fisica
policial, en periodo de validez temporal, por lo que la puntuacién maxima posible en este apartado sera de 0,80
puntos.

C) Titulaciones hasta un maximo de 2 puntos:
. Titulo de Técnico Superior 0,50
. Titulo de Grado 1 punto
. Titulacion de Master 1,5 puntos
. Titulacion de Doctorado 2 puntos

Las titulaciones tienen que estar directamente relacionadas con las funciones de la plaza objeto de la convoca-
toria y solo se admitird una, que sera la de mayor categoria.

7.4. Calificacion final.

1. Calificacién provisional de la fase de oposicidon: Concluidos los ejercicios anteriores el Tribunal hard publica en el
tablén de anuncios de la sede electrdonica del Ayuntamiento, la calificacion provisional de la fase de oposicién por orden
de puntuacién que se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En caso de empate se resolvera
segun el siguiente orden de prelacion de la fase de oposicidn:

—  Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio eliminatorio.
—  Si no fuera suficiente, la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio obligatorio.
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—  Si persistiera el empate éste se dirimirda mediante la realizacion de un ejercicio escrito, de caracter voluntario,
sobre cuestiones del programa. La no presentacion en el ejercicio voluntario de desempate supone una califi-
cacion de “0” puntos en dicho ejercicio. La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario de desempate sera
independiente de la obtenida en la calificacién final, no pudiendo acumularse a ésta, y sélo seré tenida en cuenta
para determinar el nimero de orden respectivo de los aspirantes que hubieren obtenido la misma puntuacion.

2. Publicacién de los resultados: al término de cada prueba, se hara publica la relacion de las personas aprobadas,
con expresion de la puntuacidn obtenida por cada aspirante y, en su caso, se efectuara la convocatoria para la realiza-
cion de la siguiente prueba mediante exposicién de los correspondientes anuncios en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

3. Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la celebracidn de las
pruebas, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al tribunal sobre el contenido de las mismas. Dichas ale-
gaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con
la decisién que se derive de la publicacion de la calificacion de las pruebas. Todo ello, sin perjuicio de los recursos que
pudieran interponer los interesados contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

4. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de la fase de oposicidén para la obtenciéon
de la calificacion final. Los puntos de la fase de concurso no podran ser aplicados para superar las pruebas de la fase de
oposicion. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorga-
da a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segln el orden establecido. De persistir el empate
se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

5. Se entendera que ha superado el presente proceso selectivo y por tanto que quedara incluido en la propuesta de
nombramiento como funcionario de carrera de la escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Po-
licia Local, Subinspector (C/C1), aquel o aquellos aspirante/s que, en numero nunca superior al de plazas convocadas,
hubiesen logrado las mayores puntuaciones acumuladas.

6. Sin perjuicio de lo anterior, de la superacién de las pruebas selectivas no derivara derecho alguno en favor de los
aspirantes no incluidos en la propuesta de hombramiento que formule el Tribunal.

8.—Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Inmediatamente después de la calificacidn final, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados, en su caso, y ele-
vara propuesta de nombramiento en favor de los que hayan obtenido plaza, al 6rgano competente.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior de aprobados al de plazas
convocadas, salvo que el nimero de éstas se hubiera incrementado con otras vacantes sobrevenidas con posterioridad
a la publicacién de la convocatoria.

En cualquier caso, con el fin de asegurar la cobertura de las vacantes, para el supuesto de que se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nhombramiento o toma de posesion, relacionara a aquellos aspirantes que
sigan a los propuestos.

El 6rgano competente procederd al nombramiento de los propuestos, sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo V de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de dos meses y una
vez aportada por los interesados la documentacion requerida en la convocatoria.

Quien resulte nombrado debera tomar posesion en el plazo no superior a un mes, desde la notificacion del nombra-
miento, salvo causa justificada de prérroga.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

9.—Datos de caracter personal

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDPGDD) se informa que los datos de caracter personal de los participantes en la
presente convocatoria seran utilizados con la finalidad de tramitar y gestionar su participacion en el proceso selectivo.

La participacién en este proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean
objeto de publicacién a través de su insercidn en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon de Edictos
y Anuncios Digital del Ayuntamiento de Siero y en la Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre,
apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Los datos seran tratados de manera confidencial, siendo publicados o comunicados a terceros cuando se cumplan las
exigencias establecidas en la legislacién vigente de Proteccion de Datos Personal y garantia de los derechos digitales.
10.—Recursos

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los érganos de
seleccion podran ser impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Las resoluciones del Tribunal de seleccidn vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revisidn, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produz-
can indefension, podra interponerse recurso ante el Sr. Alcalde.

Anexo I

PROGRAMA

Bloque A.
I.—Grupo Materias Comunes.

1. La Constitucidn espafiola: principios generales y valores. El Estado Social y democratico de Derecho. Derechos y
deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. La Monarquia parlamentaria.

2. El Defensor del Pueblo. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

3. El Poder Judicial. La organizacion territorial del Estado: principios generales.
4. El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias: aspectos preliminares. érganos institucionales: tipos y definicién.

5. La Administracién local: entidades que comprende. El municipio: concepto y elementos. Competencias municipa-
les. El término municipal y sus alteraciones. La organizacién municipal ordinaria. La autonomia municipal y su tutela.

6. El Derecho administrativo y sus fuentes: la Constitucion, la Ley, las disposiciones normativas con fuerza de Ley, el Re-
glamento. La potestad reglamentaria en el ambito local. Otras fuentes del Derecho administrativo: definicion y jerarquia.

7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez del acto administrativo. La notificacion del
acto administrativo. Modalidades de la accidon administrativa local: policia, fomento y servicios.

8. El procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas. Fases, términos y plazos. Los interesados
en un procedimiento administrativo. La revisidon del procedimiento administrativo.

9. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases. Adquisicion y pérdida de la condicidn de funcionario.
Derechos y deberes.

10. Las Haciendas Locales: los recursos de las haciendas locales; los recursos de los municipios. Las ordenanzas fiscales.

11. Historia de Asturias. La prehistoria. Romanizacion. Monarquia visigoda. Monarquia asturiana. Edad Media. Ilustra-
cion. Siglo XX: la Restauracion, la Revolucion de octubre, la Guerra Civil. Asturias desde la Transicion.

12. Geografia de Asturias: relieve, rios, lagos y embalses. Clima. Vegetacion y espacios naturales: espacios naturales
protegidos. Principales vias de comunicacion.
Bloque B. Materias especificas.
II.—Grupo Seguridad Ciudadana y Policia Administrativa.
1. Los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: la seguridad publica. Los principios basicos de actuacién y disposiciones es-

tatutarias comunes de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. El cédigo de conducta para los funcionarios encargados de
hacer cumplir la Ley. La Declaraciéon sobre la Policia.

2. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Las Policias Autonémicas. La colaboracion y coordinacion entre el
Estado y las Comunidades Auténomas en materia de seguridad.

3. La Policia Local: cuerpos de policia Local, régimen estatutario; funciones. La Junta Local de Seguridad.
4. Régimen disciplinario de la Policia Local en Asturias. La responsabilidad disciplinaria. Incompatibilidades.

5. La proteccion de la seguridad ciudadana: Principios; Competencias; documentacion e identificacion; actuaciones
en el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana; potestades especiales de policia administrativa; ré-
gimen sancionador en materia de seguridad ciudadana.

6. Proteccién civil: Policia Local y Proteccidn Civil; competencias municipales en materia de proteccién civil; Los
planes municipales en materia de proteccion civil; actuaciones en situaciones de emergencia en casos de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica.

7. Legislacion autondmica de Policias Locales del Principado de Asturias. La coordinacion de Policias Locales. Organi-
zacion y funcionamiento de la Comision de Coordinacidn de Policias Locales del Principado de Asturias.

8. Legislacién autondmica en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

9. Normativa autondmica reguladora de la atencién integral en materia de drogas y bebidas alcohdlicas. Normativa
autonémica en materia de tenencia, proteccidn y derechos de los animales.

10. Colectivos de riesgo o especial vulnerabilidad. Las minorias étnicas. Inmigraciéon y marginacién. El deber de cus-
todia y sustraccion de menores. El abandono de familia, menores o personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccidn. La proteccidén contra la violencia de género: medidas de proteccion integral y derechos de las mujeres, vic-
timas de violencia de género. Proteccién de la infancia y la adolescencia. Tercera edad.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 57 DE 20-II1-2024 11/12

11. El Reglamento de armas: tipos de armas; armas prohibidas; tipos de licencias; guias de armas.

12. Policia medioambiental: la gestion de residuos. Vertidos a cauces hidraulicos o redes de saneamiento. Contami-
nacion acustica. Incendios forestales. Proteccion del patrimonio histérico. Caza y pesca: métodos prohibidos.

I11.—Grupo trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

1. Las Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial: objeto, ambito de aplicacion y conceptos
basicos. Distribucion de competencias en la materia. Las ordenanzas municipales en materia de trafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial.

2. Las normas de comportamiento en la circulaciéon: normas generales.

3. La circulacion de vehiculos (I): lugar en la via; velocidad; preferencia de paso; incorporacién a la circulacion; cam-
bios de direccidn, de sentido y marcha atras.

4. La circulacion de vehiculos (II): el adelantamiento; la parada y el estacionamiento; cruces de paso a nivel y puen-
tes levadizos; utilizacion del alumbrado; otras normas de circulacion.

5. La sefalizacion. Sefiales de la circulacién y marcas viales: tipos, formato, prioridad. Sefales en los vehiculos.

6. Las autorizaciones administrativas para conducir: tipos, validez y requisitos para su obtencién. Las autorizaciones
administrativas relativas a los vehiculos: tipos y definiciones.

7. El régimen sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial: infracciones; san-
ciones; responsabilidad.

8. El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Medidas
provisionales y otras medidas; la ejecucion de las sanciones; Prescripcién y caducidad.

9. La inspeccion técnica de vehiculos: ambito de aplicacion; tipos de inspecciones técnicas; frecuencia de las inspec-
ciones; competencias; la inspeccidn técnica periddica y su resultado. El seguro obligatorio de responsabilidad civil en la
circulacion de vehiculos a motor: la responsabilidad civil y la obligacion de asegurarse.

10. El accidente de trafico: definicidn, tipos, causas y clases.

11. El transporte: clases. Servicio publico de viajeros y servicio publico de mercancias o mixto. El servicio privado.
Transporte escolar y de menores. El transporte de mercancias perecederas: el acuerdo ATP.

12. El transporte de mercancias peligrosas: autorizacion especial para el transporte de este tipo de mercancias; El
acuerdo ADR; documentacién especifica de los conductores y en los vehiculos. El transporte de animales vivos: autoriza-
ciones del transportista, documentos para el transporte de animales y formacion en materia de proteccién de animales
durante el transporte.

IV.—Grupo penal y procesal.

1. El concepto de delito. La pena: sus clases y efectos. Medidas de seguridad. La consumacion y la tentativa. Autoria
y participacion en el delito.

2. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: eximentes, atenuantes y agravantes. Las penas y sus
clases. Las medidas de seguridad: concepto, tipos y clases. El proceso penal: principios y clases. Clases y competencias
de los Juzgados y Tribunales en el orden penal.

3. El homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos contra la libertad: detenciones ilegales y secuestros, las amenazas,
las coacciones.

4. La tortura y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: agresiones
sexuales; abusos sexuales; el acoso sexual; Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad
del domicilio. Delitos contra el honor: calumnias e injurias.

5. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsion. Robo y hurto de uso de
vehiculos. Los dafios.

6. Delitos contra la salud publica. La drogodependencia. Clasificacién de las drogas.
7. Delitos contra la Seguridad Vial.

8. Delitos contra la Administracion publica: la prevaricacion de los funcionarios publicos y otros comportamientos
injustos; del abandono de destino y la omisién de perseguir delitos; de la desobediencia y la denegacion de auxilio;
infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion de secretos; cohecho; trafico de influencias; malversacion;
fraudes y exacciones ilegales; negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el
ejercicio de su funcion.

9. Delitos contra la Administracion de justicia: prevaricacion, omision de los deberes de impedir delitos o promover
su persecucion, el encubrimiento, realizacion arbitraria del propio derecho, acusacion y denuncia falsa y simulacidon de
delito, el falso testimonio, el quebrantamiento de condena.

10. La Policia Local como Policia Judicial. Actuaciones: diligencias, atestados. La inspeccién ocular. Entrada y registro
en lugar cerrado. La detencion: derechos y garantias del detenido. El procedimiento de habeas corpus. El tratamiento de
los detenidos y presos. El depdsito de detenidos.

11. El proceso civil: principios, objeto, clases, partes y 6rganos competentes.
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12. El proceso contencioso-administrativo: objeto, tipos, partes, érganos competentes. El procedimiento para la pro-
teccion de los derechos fundamentales.

Grupo V.—Mando

1. El mando. Concepto. Cualidades. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Caracteristicas del mando.

2. Funcion del mando. Estilos de mando. Funciones y responsabilidades.

3. La toma de decisiones. El proceso de decision. Poder y autoridad. Factores que influyen en la toma de decisiones.

4. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacidon. Organizacién, distribucién,
ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.

5. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion. Relaciones interpersonales.
Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccién de personal.

6. La mediacion y la resolucién de conflictos. Los MARC (métodos alternativos de resolucién de conflictos) en el dm-
bito policial.

Grupo VI.—EIl concejo de Siero y su normativa municipal

. Ordenanza del Ayuntamiento de Siero para la proteccidén del medio ambiente contra emisién de ruidos y vibraciones
. Ordenanza del Ayuntamiento de Siero para la venta ambulante.

. Ordenanza del Ayuntamiento de Siero reguladora de las instalaciones de terrazas, mesas y sillas en la via publica
. Ordenanza del Ayuntamiento de Siero de limpieza y recogida de residuos.

. Otras Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Siero.

a A W N

. El Concejo de Siero. Datos generales. Parroquias del Concejo. Callejeros de las principales poblaciones del Concejo.

En La Pola Siero, a 8 de marzo de 2024.—La Concejala-Delegada de Cultura, Recursos Humanos y Policia Local.—Cdd.
2024-02295.
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