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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES
I. NATURALEZA Y FINES

Articulo 12°.- Naturaleza Juridica y fines.

1. La Fundacién Municipal de Cultura se constituye como organismo auténomo local, al
amparo del articulo 85 bis 1-a) de la Ley 57/2003, creandose con personalidad juridica
propia y autonomia financiera y funcional. La Fundacién tiene por objeto la organizacién y
prestacién de servicios encomendados por el Ayuntamiento de Siero en las diversas areas
de conocimiento, la cultura, la juventud y la educacidn, financiada por medios publicos y
aquellos otros recursos que la propia Fundacidn pueda obtener en beneficio de los
ciudadanos del concejo que deseen ampliar su participacidén en la accién formativa, cultural
y educativa, tanto individual como colectivamente, quedando adscrita a la concejalia que
tenga atribuida la gestion de toda la materia cultural en el Ayuntamiento de Siero.

2.No obstante la adscripcion general a que se refiere el apartado anterior, el
organismo estara sometido a controles especificos sobre la evaluacién de los gastos de
personal y de la gestiéon de sus recursos humanos por las correspondientes concejalias,
areas u drgano equivalente del Ayuntamiento de Siero; igualmente el inventario de bienes y
derechos se remitird anualmente a la concejalia, area u érgano equivalente.
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3. Para dar cumplimiento a los fines que tiene encomendados, la Fundacién dirigira
primordialmente su actuacion a la ejecucion de planes y actividades en la materia que tiene
encomendada. La Fundacidn estara capacitada para:

a) El estudio global de las necesidades culturales y educativas del municipio.

b) La promocién de la creacién cultural, y difusion y gestidén de la misma.

c) La planificacién y programacion de los servicios necesarios.

d) La gestion de los centros y servicios que dependan de la Fundacién.

e) La relacién y cooperacion con todas las entidades existentes en el municipio
con el fin de potenciar el area cultural.

f) La realizacion de un proyecto que integre a la juventud sierense de forma
plena en la vida socio-cultural comunitaria.

g) Contratar al personal técnico y administrativo necesario para necesario para
atender satisfactoriamente el servicio.

h) Formalizar los convenios o contratos precisos para el cumplimiento de sus
fines.

i) Solicitar y aceptar subvenciones de otras administraciones, asi como
aportaciones de los particulares.

i) Ejercitar cualquier clase de accién en via administrativa o jurisdiccional en
defensa de sus intereses y en materias de su competencia.

k) Cualquier otra facultad que precise para el cumplimiento de sus fines en su
ambito de actuacidn, de conformidad con la normativa de régimen local y los presentes
Estatutos.

) Fomentar, proteger, estudiar, usar y normalizar la lengua asturiana dentro

de lo fijado en el Estatuto de Autonomia de Asturias, en la Ley 1/1998, de 23 de marzo de
Uso y Promocidn del Bable/Asturiano, y lo que en el futuro pudieran sefialar las Leyes y
normas aplicables en esta materia.

Articulo 22.- Potestades.

1. La Fundacidon Municipal de Cultura, en cuanto ente de derecho publico, ostenta
personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, sin
perjuicio de las facultades de tutela ejercidas por el Ayuntamiento de Siero.

2. Para la satisfaccion de los fines que tiene encomendados goza de las siguientes

facultades:
a) Potestad de programacién y planificacion.
b) Potestad de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
c) La presuncién de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.
d) Las potestades de ejecuciéon forzosa y sancionadora.
e) Potestad de revisidn de oficio de sus actos y acuerdos.
f) Las prelaciones y preferencias y demds prerrogativas reconocidas a la

Hacienda Publica para sus créditos, asi como la inembargabilidad de sus bienes y derechos.
Articulo 32.-
La Fundacién Municipal de Cultura tendrd su sede en la Casa Municipal de Cultura de
la capital del Concejo.

TiTULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 4°.
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Los drganos de gobierno y administracién de la fundacidn son:
a) La Presidencia
b) La Vicepresidencia
c) El Consejo Rector

Capitulo Primero. De la Presidencia
Articulo 52.
El Presidente nato del organismo auténomo local es el Alcalde del Ayuntamiento
de Siero y ostenta residualmente las facultades ordinarias de gobierno y administraciéon no
atribuidas al Consejo Rector.

Articulo 6. Competencias del Presidente.
1. Presidente de la Fundacién Municipal de Cultura ostenta las siguientes atribuciones:

a) Representar a la Fundaciéon Municipal de Cultura.

b) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Rector y decidir los empates con
voto de calidad.

c) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios culturales.

d) Desempefiar la jefatura superior de todo el personal del organismo.

e) Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el presupuesto y la

plantilla aprobados por el Ayuntamiento, aprobar las bases de las pruebas de seleccién del
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las
retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

f) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa del
organismo en las materias de su competencia y del Consejo Rector en caso de urgencia, a
quien deberd dar cuenta en la primera sesidon que celebre, para su ratificacion.

g) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materias
de su competencia.
h) El desarrollo de la gestién econdmica de acuerdo con el presupuesto

aprobado, dentro de los limites de su competencia y de conformidad con la normativa
reguladora de las haciendas locales.

i) Los contratos administrativos previstos en la legislacidon de contratos de las
Administraciones Publicas y los contratos privados, cuando su importe no supere el 1% de
los recursos ordinarios del Presupuesto de la Fundacién, asi como la aprobacion de los
proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacién o concesion.

i) La adquisiciéon de bienes y derechos cuando su valor no supere el limite
establecido en el apartado anterior, asi como aceptacion de donaciones, herencias a
beneficio de inventario y legados, dentro de los mismos limites.

k) Ordenar la publicacién, ejecucidén y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector.
) La aprobacion de Convenios de Colaboracidon para la canalizacién de

subvenciones nominativas previstas en el Presupuesto y la concesién de subvenciones, en
régimen de libre concurrencia, hasta el limite global previsto para la Alcaldia en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Consolidado.

m) La resolucion de reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales en asuntos de su competencia.
n) Cualquier competencia que no corresponda al Consejo Rector y que, por

analogia, no venga atribuida al Pleno en la legislacion de régimen local, asi como todas
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aquellas que la legislacion sobre procedimiento administrativo sefiale para la presidencia de
los érganos colegiados.

2. El Presidente de la Fundacion puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo la
jefatura superior de todo el personal y las enunciadas en los apartados a), f) y g) de este
mismo articulo.

Capitulo Segundo. De la Vicepresidencia

Articulo 72. El Vicepresidente.

1. El Vicepresidente serd nombrado libremente por el Presidente de entre los
miembros de la Corporacién.

2. Son atribuciones del Vicepresidente el ejercicio de aquellas competencias que
expresamente le delegue el Presidente, en los términos establecidos en el articulo 6.2, sin
perjuicio de las facultades de revocacidon y avocacion que ostenta el dérgano titular.
Igualmente serd competencia del Vicepresidente la sustitucién del Presidente en caso de
ausencia o enfermedad de éste.

Capitulo Tercero. Del Consejo Rector

Articulo 82. Composicion.

1. El Consejo Rector estad formado por el Presidente del organismo, que lo presidira, y
un nimero maximo de trece vocales. El Pleno del Ayuntamiento decidira, aplicando criterios
de proporcionalidad, el nimero de vocales a nombrar y cuantos corresponden a cada Grupo
Municipal. Para ser vocal del Consejo Rector no se requiere ser Concejal del Ayuntamiento
de Siero.

2. El Director General de la Fundacién asistira a las reuniones del Consejo Rector con
voz pero sin voto.

3. El Secretario y el Interventor del Ayuntamiento de Siero, o funcionario en quienes
deleguen, asistirdn a las reuniones con voz pero sin voto, para el ejercicio de las funciones
gue les encomienda la normativa de régimen local.

4. Podra acudir a las sesiones del Consejo Rector, con voz pero sin voto, el personal
técnico de la Fundacién para realizar las funciones de asesoramiento.

Articulo 92. Competencias del Consejo Rector.

1. El Consejo Rector ostenta las siguientes atribuciones:

a) Aprobar los proyectos de Presupuestos de la Fundacién, plantillas y relacion
de puestos de trabajo, asi como las propuestas de modificaciéon de crédito que precisen las
aprobacién plenaria.

b) Aprobar los proyectos de reglamento y ordenanza para su posterior
remision al Pleno.

c) Aprobar los planes y programas de actividades anuales.

d) Aprobar la memoria anual de actividades, asi como rendir y proponer al
Pleno de la Corporacion la aprobacion inicial de la cuenta general del presupuesto.

e) La aprobacién inicial del inventario y sus rectificaciones, asi como la
declaracion de efecto no utilizable.

f) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la

Fundacidn en materias de su competencia.
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g) La disposicién de gastos en materia de su competencia y la aprobacién
previa de las cuentas, de conformidad con la normativa reguladora de las haciendas locales.

h) La iniciativa de proponer al Pleno la declaracién de lesividad en materia de
su competencia.
i) La contratacion administrativa cuando supere la cuantia atribuida al

Presidente y sea inferior al 5% de los recursos ordinarios de la Fundacién. Si fuera superior
al 5%, la aprobacién definitiva correspondera al drgano de contratacién municipal que
resulte competente. También la aprobacidon de proyectos de obras y servicios cuando
resulte competente por razon de la cuantia para su contratacidn o concesion.

i) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el limite
establecido en el apartado anterior y no corresponda al Presidente por racion de la cuantia,
asi como la aceptacién de donaciones, herencias a beneficio de inventario y legados, dentro
de los mismo limites.

k) La concesidn de subvenciones en régimen de libre concurrencia, cuando su
cuantia exceda de la atribuida al Presidente.
) La concertacién de operaciones de crédito, con los limites y de conformidad

con lo dispuesto en la normativa reguladora de las haciendas locales. Estos acuerdos
requeriran ratificacion plenaria para su efectividad.

m) Adoptar inicialmente toda clase de acuerdos que precisen la aprobacién del
Pleno o la Junta de Gobierno cuando ejerza competencias por delegacién de aquél.
n) Cualquier competencia que no estando atribuido por estos Estatutos al

Presidente, resulte atribuible, por analogia, al Pleno de la Corporacién Municipal.

2. El Consejo Rector puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Presidente,
salvo las enunciadas en los apartados a), b), h) y n).

Capitulo Cuarto. De los puestos atribuidos a funcionarios con habilitacion nacional.

Articulo 102. Del Secretario.

Le competen las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo que la
legislacidn atribuye a los funcionario con habilitacién de cardcter estatal, subescala de
Secretaria, adaptadas a las peculiaridades de la Fundacion.

Articulo 112. Del Interventor.

1. Las funciones atribuidas al Interventor seradn las que la ley atribuye a los
funcionarios con habilitacion de caracter estatal, subescala de Intervencién, adaptadas a las
peculiaridades de la Fundacidn.

2. Ademas de las funciones inherentes a la Intervencidn, el organismo estara sometido
a un control de eficacia por la concejalia, drea u érgano correspondiente de la entidad local,
independientemente de que el régimen presupuestario, econdmico-financiero, de
contabilidad, de intervencidn y de control financiero sea el establecido en el articulo 85 bis
2.f) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local.

Capitulo Quinto. Constitucion, vigencia y finalizacion del mandato.

Articulo 122. Toma de posesion de la Presidencia.
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El nombramiento como Alcalde de Siero lleva aparejada la Presidencia de la
Fundacidn, sin que sea preciso acuerdo independiente ni toma de posesion especifica.

Articulo 132. Nombramiento de Vocales del Consejo Rector.

1. La asignacion del numero de vocales que corresponde nombrar a cada Grupo
Municipal, sera determinada por el Pleno de la Corporacidn en las sesiones dedicadas a la
organizacién municipal.

2. En la sesion constitutiva del Consejo Rector los vocales tomardn posesion de su
cargo, previa declaracién de capacidad y compatibilidad, debiendo darse cuenta al Pleno de
dicha toma de posesion.

3. De igual manera se procedera cada vez que se produzca un cambio en la designacion
de vocales en representacion de los Grupos Municipales.

Articulo 142. Cese de los miembros de la Fundacion.

1. El cese en el desempefio de la Alcaldia, por cualquiera de las causas legales
determinara el cese en el desempeiio de la Presidencia del organismo auténomo y llevara
aparejada la destitucion del Vicepresidente.

2. Los Vocales del Consejo Rector cesan por renuncia, fallecimiento, finalizaciéon del
mandato corporativo, revocacion de su designacién por el grupo politico proponente o
cualquier otra causa legal que implique la imposibilidad para el desempefio de sus
funciones.

3. En el supuesto de que un Concejal del Ayuntamiento que sea vocal del Consejo
Rector, cese en su cargo de Concejal por renuncia u otra causa que no genere inhabilitacion,
si el Grupo Municipal al que pertenece no comunica su revocacién como miembro del
Consejo, seguira perteneciendo al mismo.

4. Si un Concejal del Ayuntamiento de Siero en quien concurra la condiciéon de Vocal,
abandona la formacién politica que presentd la candidatura por la que concurrié a las
elecciones o es expulsado de ésta, deberda adoptarse acuerdo plenario reajustando la
representatividad en el Consejo Rector.

Articulo 152. Régimen Transitorio.

1. El cese de la Corporacién conllevara el del Consejo Rector de la Fundacién, si bien
este 6rgano seguird en funciones, a efectos de administracién ordinaria, hasta la toma de
posesion del los miembros del nuevo Consejo.

2. Durante el mandato en funciones a que se refiere el apartado anterior, el Consejo
Rector no podrd adoptar acuerdos que requieran mayoria cualificada, ni aquellos que
requieran posterior aprobacién plenaria.

Articulo 162. Comision Gestora.

1.Si transcurrido el plazo legal para el nombramiento de la nueva Corporacién
Municipal, ésta no hubiese tomado posesidon, asumira las atribuciones del Consejo Rector
una Comisidon Gestora formada por los portavoces de los diferentes grupos politico y
presidida por el Alcalde en funciones.

2. Si renovada la Corporacién Municipal no se hubieran nombrado en el plazo de tres
meses a los miembros del Consejo Rector, asumird sus atribuciones una Comision Gestora
formada por los portavoces de los diferentes grupos politicos y presidida por el Alcalde.

Articulo 172. Derecho Supletorio.
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En todo lo no previsto en el presente capitulo, y cuando sea aplicable a las
peculiaridades del organismo, regird la legislaciéon electoral general.

TITULO 1. REGIMEN JURIDICO
Capitulo Primero. Del funcionamiento del Consejo Rector.

Articulo 18.- Lugar de sesiones.

El Consejo Rector celebrara sus sesiones en los locales afectos al uso publico local que
se exprese en cada convocatoria, salvo en los supuesto de fuerza mayor, en los que podra
habilitarse otro local, circunstancia que habra de figurar en la correspondiente acta.

Articulo 19.- Tipologia.

1. Las sesiones del Consejo Rector son ordinarias y extraordinarias; éstas ultimas
pueden ser a su vez urgentes.

2. Son ordinarias aquellas sesiones que tengan una periodicidad establecida.

3. Son extraordinarias cuando su celebracion no se sujete a fechas predeterminadas.
Estas seran ademas urgentes, cuando por la necesidad premiosa en su celebracién no pueda
observarse plazo minimo entre la convocatoria y la reunién, el cual sera el materialmente
imprescindible para el aviso y asistencia de los miembros del érgano.

4. Las sesiones del Consejo Rector, ya sean ordinarias, extraordinarias o urgentes no
seran publicas. No obstante, previa comunicacién al efecto, se permitird la asistencia de
representantes sindicales de la Fundacidn, en aquellas sesiones en que se trate algun
asunto directamente relacionado con sus intereses y Unicamente durante el debate y la
votacion del mismo.

Asimismo, previa solicitud al efecto, se permitird la asistencia de representantes de las
entidades ciudadanas que se encuentren inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones
Vecinales, en aquellas sesiones en que se trate algin asunto directamente relacionado con
sus intereses y Unicamente durante el debate y votacién del mismo.

En ambos casos, antes de iniciarse el debate del asunto de que se trate, podran
intervenir para exponer su postura respecto del mismo.

Articulo 20.- Requisitos de la convocatoria.

El Presidente convocard a los miembros del Consejo Rector a las reuniones
ordinarias y extraordinarias no urgentes, con una antelacion minima de dos dias habiles al
sefialado para su celebracién, y debera incluir el orden del dia al que habra de ajustarse la
reunion.

Articulo 21.- Reuniones ordinarias.

1. El Consejo Rector celebrard sesién ordinaria mensualmente, salvo que no existan
asuntos pendientes de ser sometidos a aprobacion sin que, en cualquier caso, puedan
transcurrir mas de tres meses entre dos convocatorias. En la sesién constitutiva del érgano
con ocasion de cada proceso electoral, se acordard el dia y la hora en que tendra lugar tal
reunién ordinaria.

2. Tras el despacho de los asuntos comprendidos en el orden del dia, podran tratarse
otros no incluidos en éste, cuya tramitacién se encuentre completada y hayan sido puestos
a disposicién de la Presidencia antes del comienzo de la respectiva reunidn, siempre que en

87411

Plaza del Ayuntamiento s/n - Pola de Siero - Principado de Asturias - Tel.:985 725 424 - Fax:985 725 042 - CIF:P3306600B - e-mail:
aytosiero@ayto-siero.es



votacion previa sean declarados urgentes por mayoria absoluta legal. El Gltimo asunto de los
que figuran en el orden del dia debera ser necesariamente el de ruegos y preguntas.

Articulo 22- Reuniones extraordinarias.

1. Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando lo disponga el Presidente o lo
solicite, al menos la cuarta parte del nimero legal de miembros del Consejo Rector.

2. Las convocatorias de reuniones extraordinarias urgentes deberan incluir como
primer punto del orden del dia, la ratificacién de la urgencia, antes de comenzar el debate
del resto de asuntos.

Articulo 23.- Quérum.

Para celebrar una reunidn valida, se precisara la asistencia de al menos un tercio
de miembros con voz y voto y, en cualquier caso, sin que su numero sea inferior a tres,
quérum que deberd de mantenerse durante todo el desarrollo de la sesién y siendo
preceptiva en todo caso la presencia del Presidente y el Secretario.

Articulo 24.- Participacion ciudadana.
Se reconoce a las entidades ciudadanas la facultad de propuesta e intervencién
en el Consejo Rector, en los términos recogidos en el Reglamento de Participacidon
Ciudadanay en el articulo 19 de estos Estatutos.

Articulo 25.- Derecho supletorio.
En todo lo no previsto en el presente capitulo, y cuanto sea aplicable a las
peculiaridades del organismo, regird para las sesiones del Consejo Rector la normativa de
régimen local que regula las sesiones plenarias.

Capitulo Segundo. Del procedimiento y los actos administrativos de la Fundacion.

Articulo 26.- Principio general.

En cuanto entidad de derecho publico con personalidad juridica propia
dependiente de la administracion local, el organismo sujetara su actividad a la legislacién de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

Articulo 27.- Ejecutividad.

Los actos de la Fundacidn gozan de la eficacia a que se refiere el capitulo Il del
Titulo V de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin redaccién dada
por la Ley 471999, de 13 de enero. En consecuencia, se presumen validos y producirdn
efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ello se disponga otra cosa. Esta
eficacia quedara demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su
notificacion, publicacién o aprobacién por el Ayuntamiento.

Articulo 28.- Procedimiento.

1. Regiran las disposiciones del titulo VI de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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2. En la tramitacién de expedientes especificos que requieran un procedimiento
propio en funcién de su objetivo, regira la norma sectorial correspondiente.

Articulo 29.- Revision.

1. Contra los actos y acuerdos de la Fundacion Municipal de Cultura se podran
interponer los recursos y reclamaciones que procedan, segun la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

2. Los actos del Presidente y del Consejo Rector ponen fin a la via administrativa, sin
perjuicio de los supuestos en que se trate de acuerdos iniciales sujetos a aprobacién por
otros drganos del Ayuntamiento, en cuyo caso el recurso se interpondra ante éstos.

TITULO III. DEL PERSONAL.

Articulo 302.- Régimen general.
El personal al servicio de la Fundacidn Municipal de Cultura podrd ser

funcionario o laboral, en los términos regulados en el Estatuto Basico de la Funcién Publica.

En todo caso, las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo y las de
control y fiscalizacién de la gestiéon econdmica-financiera y presupuestaria, seran
desempenadas por los titulares de la Secretaria e Intervencidon Municipales, o funcionarios
en quienes éstos deleguen de acuerdo con lo establecido en la legislacion reguladora de los
funcionarios locales con habilitacién de caracter estatal.

Articulo 312.- Disposiciones generales.

1. La Fundacién Municipal de Cultura dispondra del personal necesario, cuyo nimero,
categoria, funciones y retribuciones se determinara anualmente en las plantillas y relaciones
de puestos de trabajo propuestas por el Consejo Rector y aprobadas por el Ayuntamiento de
Siero.

2. La relacién juridica del personal al servicio de la Fundacion sera de caracter
estatutario o laboral, segln se trate de personal funcionario o laboral.

Sin perjuicio de lo anterior, también podra prestar servicios en la Fundacién, personal
del Ayuntamiento de Siero que, reuniendo los requisitos exigidos, sea adscrito a la misma.
En tal caso, sin perjuicio de que sus retribuciones se perciban con cargo al Presupuesto de la
Fundacién, permanecera en servicio activo en el Ayuntamiento o en la situacién juridica que
le corresponda y que le garantice la reserva de puesto de trabajo.

3. En defecto de regulacién expresa legal o convencional, serd aplicable al personal de
la Fundacion el régimen del personal funcionario en cuanto a seleccién, formacion,
promocién profesional, situaciones y derecho disciplinario.

Articulo 322,

El puesto de Tesorero no esta reservado a funcionarios con habilitacién de
caracter estatal y podrd ser desempefiado por cualquier empleado de la Fundacion
designado al efecto. No obstante, en caso de que el nombrado no sea funcionario, su
actuacion debera ser supervisada y refrendada por un funcionario de la Tesoreria Municipal.

Articulo 33°. De la Jefatura Superior.

1. El Director General del organismo auténomo Fundaciéon Municipal de Cultura sera
nombrado en régimen de funcionario de carrera o personal laboral de las administraciones
publicas, y deberd ostentar titulacion superior, de conformidad con lo dispuesto en el
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articulo 85 bis 1.b) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacidn del Gobierno Local.

2. En cuanto titular del maximo drgano de direccidn, le compete la jefatura mediata
del personal, bajo la dependencia inmediata del Presidente. Velara por el cumplimiento y
ejecucién de los actos de los érganos de gobierno, elaborara directrices de funcionamiento
del servicio y sera responsable de su correcta prestacidn, para lo cual propondrd las
contrataciones que sean necesarias; precisard las lineas generales de la politica cultural
acordada por los drganos de gobierno mediante la presentacion del programa anual de
actividades para su posterior aprobacion por el Consejo Rector; redactara los Reglamentos
de Régimen Interior para su ulterior aprobacién por el érgano competente y confeccionara
el borrador de anteproyecto de presupuestos del organismo; asistira con voz, pero sin voto,
a las sesiones del Consejo Rector.

TITULO IV. DEL PATRIMONIO DEL ORGANISMO AUTONOMO
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA

Articulo 342. Disposicion.
El patrimonio del organismo auténomo estd constituido por el conjunto de
bienes, derechos y acciones que le pertenecen.

Articulo 35°.- Bienes adscritos.

1. Los bienes que el Ayuntamiento de Siero adscriba al organismo autéonomo
Fundacion Municipal de Cultura para el cumplimiento de sus fines, conservaran su
calificacion juridica, sin que el organismo pueda destinarlos a otros usos diferentes y sin que
adquiera su titularidad, si bien podra hacer suyos los frutos obtenidos.

2. El organismo auténomo Fundacidon Municipal de Cultura, podra llevar a cabo obras
de mantenimiento y conservacion en los bienes inmuebles adscritos; las modificaciones de
su estructura basicas, las mejoras sustanciales y, en general, cualquier otra que exceda de
aquellas facultades de mantenimiento y conservacion, requeriran autorizacion del
Ayuntamiento aun cuando el importe de las obras se encuentre dentro de los limites de su
competencia.

3. El organismo auténomo Fundacién Municipal de Cultura, ejercerd cuantos derechos
y prerrogativas relativos al dominio publico se encuentran legalmente establecidas, a
efectos de la conservacién, correcta administracion y defensa de dichos bienes.

Articulo 362.- Bienes de titularidad propia.

El organismo auténomo Fundaciédn Municipal de Cultura tiene capacidad juridica para
adquirir y poseer bienes de todas clases con los limites a que se refieren los articulos 6.j) y
9.j) y ejercer las acciones y recursos procedentes en defensa de su patrimonio.

Articulo 37°.- Recursos del organismo autonomo Fundacion Municipal de Cultura.
Los recursos del organismo estan constituidos por:

a) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demds de derecho privado.
b) Las transferencias de fondos que a su favor efectie el Ayuntamiento de
Siero.
c) Las subvenciones.
d) Los percibidos en concepto de tasas y precios publicos por los servicios que
gestione.
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e) El producto de operaciones de crédito que estardn sometidas, en todo caso,
a ratificacion plenaria.
f) El producto de multas y sanciones en el ambito de sus competencias.

TiTULO V. DE LA DISOLUCION DEL ORGANISMO AUTONOMO
FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA

Articulo 382.- Disolucion y efectos.

1. El organismo auténomo Fundacién Municipal de Cultura, se disolvera por acuerdo
plenario, en el que deberdn especificarse las oportunas previsiones sobre la prestacién de
los servicios que aquél viniere gestionando.

2.Una vez extinguido el organismo, el Ayuntamiento de Siero le sucederd
universalmente en todos sus bienes y derechos.

Disposicion Derogatoria.-

Quedan derogados los Estatutos de la Fundacién Municipal de Cultura aprobados en
sesion plenaria de 27 de mayo de 2004, en todo aquello que se opongan a lo dispuesto en
el presente texto.

Disposicion Final.-

Los presentes Estatutos entrardn en vigor una vez publicados integramente en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias y transcurrido el plazo a que se refiere el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local”.
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