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Acta de pleno de sesion extraordinaria de 10 de abril
de 2023

L L ]

ACTA DE PLENO DE SESION EXTRAORDINARIA ]
CELEBRADO EL DIEZ DE ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES

En el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Siero, en La
Pola Siero, a las nueve horas y un minuto del dia diez de abril de dos mil veintitrés,
se reune el Pleno Municipal del Ayuntamiento de Siero, en sesion extraordinaria y
primera convocatoria, bajo la presidencia del Sr. Alcalde-Presidente D. Angel
Antonio Garcia Gonzalez y con la asistencia de los sefiores Concejales: D. Alberto Pajares
San Miguel, D. Javier Rodriguez Moran, Dfia. Susana Maria Madera Alvarez, Dfa. Aurora
Cienfuegos Prada, D. Jesus Abad Busto, Dfia. Ana Rosa Nosti Ortea, D. Alejandro Villa
Martinez, Dna. Maria Natividad Alvarez Lario, D. Victor Villa Sdnchez, Dna. Maria Mercedes
Pérez Fierro y D. Raimundo Diaz Diaz (GRUPO MUNICIPAL PARTIDO SOCIALISTA OBRERO
ESPANOL); D. Hugo Nava Palacio, Dfia. Jesusa Oliva Sudrez Sudrez y D. Javier Mateus
Fernandez (GRUPO MUNICIPAL PARTIDO POPULAR); D. Edgar Cosio Garcia, D. Tarik
Laurent Vazquez Samulewicz y Dfia. Maria Teresa Alvarez Vazquez (GRUPO MUNICIPAL
IZQUIERDA UNIDA-IZQUIERDA XUNIDA); Dfia. Patricia Martin Velasco y Dfia. M2 Luisa
Madrid Romero (GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS-PARTIDO DE LA CIUDADANIA); D. Javier
Pintado Piquero (GRUPO MUNICIPAL SOMOS SIERO); D. Eduardo Enrique Martinez Llosa
(GRUPO MUNICIPAL FORO); Diia. Alejandra Cuadriello Gonzalez (GRUPO MUNICIPAL
PLATAFORMA VECINAL DE LA FRESNEDA); y D. Alejandro Alvarez Alvarez y Dna. Patricia
Serna Mena (CONCEJALES NO ADSCRITOS).

Actla como Secretario el de la Corporacion D. Hermenegildo Felipe Fanjul Vifia y
asiste como Interventora Municipal Dfia. Angela Arcos Cuetos.

La sesién es publica.

De orden del Sr. Presidente se procede al despacho de los asuntos incluidos en el
orden del dia de la convocatoria.
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ORDEN DEL DiA

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Buenos dias, vamos a dar inicio a esta sesion extraordinaria.”

1.- EXPEDIENTE GEN170006 - AYUNTAMIENTO DE SIERO -
EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 6/2023, EN SU
MODALIDAD DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO, A
FINANCIAR CON REMANENTES DE TESORERIA.

Visto el expediente incoado para la aprobacién de la Modificacion de Créditos n©
6/2023 del Presupuesto General del Ayuntamiento de Siero para 2023, en su modalidad de
Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito, financiados con Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, para la atencion de nuevas necesidades urgentes no previstas en el
Presupuesto y el aumento de otras previsiones que han resultado insuficientes y es necesario
atender con caracter inmediato.

Visto el informe de la Intervencidon Municipal, de fecha 29 de marzo de 2023,
obrante en el expediente.

Visto el Dictamen de la Comisién Informativa de Gestion Econdmica vy
Presupuestaria, Innovacién, Desarrollo y Promocién Econdmica y Organizacion, de fecha 3
de abril de 2023.

_ El Pleno Municipal acuerda por mayoria, con los votos a favor de las Sras.
Madera Alvarez, Cienfuegos Prada, Nosti Ortea, Alvarez Lario, Pérez Fierro, Cuadriello
Gonzdlez y Serna Mena, y de los Sres. Garcia Gonzalez, Rodriguez Moran, Pajares San
Miguel, Abad Busto, Villa Martinez, Villa Sdnchez, Diaz Diaz, Martinez Llosa y Alvarez Alvarez
(total dieciséis votos a favor de PSOE, Foro, PVF y los dos Concejales no adscritos),
ningln voto en contra, y las abstenciones de las Sras. Suarez Suarez, Alvarez Vazquez,
Martin Velasco y Madrid Romero, y de los Sres. Mateus Fernandez, Cosio Garcia, Vazquez
Samulewicz y Pintado Piquero (total ocho abstenciones de PP, IU/IX, Cs y Somos Siero),
ausente el Sr. Nava Palacio:

Primero.- Aprobar inicialmente la propuesta de la Concejalia Delegada del Area
de Hacienda, Gestién econdmica y presupuestaria, Contratacién, Organizacion y Régimen
Interior, de fecha 29 de marzo de 2023, de la Modificacion de Créditos n°® 6/2023, del
Presupuesto vigente del Ayuntamiento de Siero para 2023, en la modalidad de Crédito
Extraordinario y Suplemento de Crédito, a financiar con Remanente Liquido de Tesoreria
para Gastos Generales, que a continuacidn se transcribe:
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“Vista la Memoria - Propuesta de esta Concejalia Delegada de fecha 29
de marzo de 2023 en la cual se propone la modificacién del vigente presupuesto
para 2023 en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito
financiado con remanente de tesoreria para gastos general, para la atencion de
nuevas necesidades urgentes no previstas en el presupuesto y el aumento de otras
previsiones que han resultado insuficientes y es preciso atender con caracter
inmediato.

Visto el informe de la Intervencion Municipal de fecha 29 de marzo de
2023.

Se PROPONE:
19.- Aprobar inicialmente la modificacion de créditos 6/2023 en Ila
modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con

remanente de tesoreria para gastos generales, con el siguiente detalle:

CREDITO EXTRAORDINARIO

APLICACION PROYECTO DENOMINACION IMPORTE

15100-20400 Arrendamiento de vehiculos 5.000,00

45400-22706 2023/3/CAMIN/1 Mobile mapping camino 81.070,00
TOTAL CAPITULO 2 86.070,00

43300-48900 Convenio Camara de 12.000,00
Comercio

43300-48902 Jornadas del comercio 40.000,00

49100-48900 Convenio Universidad 75.000,00
Oviedo — TIA
TOTAL CAPITULO 4 127.000,00

15220-61000 2023/4/VIVIE/1 Actuaciones en edificios 15.000,00
municipales

15320-60000 2023/4/VIURB/4 Adquisicion parcela y derribo 27.000,00
tendejon Plaza del
Ferroviario

32300-62200 2023/4/ENSEN/3 Cubricién cancha deportiva 370.000,00
Los Campones

33700-62500 2023/4/CULTU/6 Equipos de musica para 9.000,00
jovenes

41000-63200 2023/4/GANAD/2 Reparacion Mercada de 30.000,00
Ganados

43300-63201 2023/4/DESAR/3 Pavimentacion Poligono de 299.855,01
Proni

44200-62500 2023/4/TRANS/2 Marquesinas zona rural 30.000,00

91200-62600 2023/4/GOBIE/1 Equipos para procesos de 60.000,00
informacion

93110-64100 2023/4/ADMIN/2 Ampliacion  funcionalidades 40.000,00
Portal Tributario y Firmadoc
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93311-62500 2023/4/EDIF1/4 Mobiliario CPI Lugones 10.000,00
TOTAL CAPITULO 6 890.855,01
34100-71000 Transferencia al PDM 475.000,00
TOTAL CAPITULO 7 475.000,00
SUPLEMENTO DE CREDITO
APLICACION | DENOMINACION PROYECTO Denominacion PREVISION | SUPLEMENTO
ACTUAL
2023
16230-22799 | Tratamiento de 934.000,00 850.000,00
RSU
33300-21200 | Reparacion 90.000,00 30.000,00
escuelas rurales
92010-22706 | Estudios y trabajos 97.970,80 67.000,00
técnicos
TOTALCAP 2 | 947.000,00
13600-45100 | Convenio 721.256,55 10.101,64
Bomberos
Principado 2023
23100-48000 | Emergencias 200.000,00 20.000,00
sociales
23100-48001 | Apoyo econdmico a 100.000,00 20.000,00
la familia
23100-48012 | Luchas contra la 91.000,00 28.000,00
pobreza infantil
23100-48906 | Subvencién  Asilo 55.000,00 15.000,00
Ancianos Pola
33400-48904 | Subvencion  Siero 12.350,00 5.000,00
Musical
33800-48906 | Subvencién 30.600,00 9.000,00
Comision  Festejos
Pola de Siero
TOTAL CAP 4 107.101,64
13300-60900 | Otras inversiones 2023/4/TRAFI/2 Pavimentacion 27.460,22 25.204,34
aparcamiento
iglesia Feleches
Inversion nueva en vias publicas 3.251.860,72 | 1.050.000,00
2023 4 VIURB 6 Acceso Lugones 450.000,00
Norte Fase 2
15320-60900 2023 4VIURB 7 | _Plaza de Europa 600.000,00
de Lugones, Fase
2
Inversidn de reposicidn en vias publicas 4.537.063,31 | 1.915.000,00
15320-61900 2023 4 VIURB 8 | Urbanizacion del 330.000,00
entorno de la calle
Torrevieja
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2023 4 VIURB 9 Renovacion vias 500.000,00
urbanas
2023 4 VIURB 3 | Acondicionamiento 200.000,00
de calles en
Colloto
2022 2 VIURB Renovacion de 185.000,00
10 aceras y colector
en tramo de Calle
José Tartiere
2022 2 VIURB 1 Calle Florencio 600.000,00
Rodriguez
2023 4 VIURB 5 Redaccién de 100.000,00
proyectos de vias
publicas
Inversion nueva en saneamiento 3.372.842,42 | 1.816.956,83
2023 3 SANEA 5 Saneamiento de 250.606,28
Santa Marina Fase
3
2023 4 SANEA 3 Saneamiento de 370.000,00
Lamuiio
2023 4 SANEA 6 Saneamiento de 604.717,98
Negales fase 3
16000-62200 2023 4 SANEA 7 | Saneamiento de 329.913,37
Limanes Fase 1
2023 4 SANEA 8 Saneamiento de 65.918,20
Castiello
2023 4 SANEA Saneamiento de 70.000,00
10 Llorian
2022 4 SANEA 4 Saneamiento de 125.801,00
Ferrera y Otero
Inversidn de reposicidn en saneamiento 14.481,28 80.356,77
2023 4 SANEA 9 | Saneamiento de 30.356,77
La Granxa
16000-63200 2023 4 SANEA 4 Redaccion de 50.000,00
proyectos de
saneamiento
Inversion nueva en | 2023 4 AGUAS Renovacion 507.987,92 400.000,00
abastecimiento 2 abastecimiento de
agua entre
16100-62200 depdsitos de El
Piqueru y
Pumarabule
Inversion de reposicidn en alumbrado publico 27.655,31 122.335,00
2023 4 ALUMB | Instalacion punto 6.000,00
2 suministro
16500-61900 eléctrico
2023 4 ALUMB Renovacion de 100.000,00
3 alumbrado publico
2023 4 ALUMB Renovacion 16.335,00
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4 luminarias en
Siero Este
32300-63200 Inversion de 2023 4 ENSEN 4 | Renovacién bafios 22.173,20 40.000,00
reposicion en Colegio La Eria
edificios de
ensefanza
33300-62500 Mobiliario centros 2023 4 CULTU 4 | Mobiliario 857,89 6.000,00
polivalentes escuelas rurales
33300-63200 Reparacion de 2023 4 CULTU 5 | Inversiones en 32.580,00 30.000,00
centros culturales escuelas rurales
Inversion de reposicion en caminos 862.992,57 500.000,00
2023 4 CAMIN 2 Renovacion de 75.000,00
caminos
2023 4 CAMIN 4 Ensanche de 140.000,00
camino des de
acceso La Minera
hasta camino La
Pifiera
2023 4 CAMIN 5 Camino Los 40.000,00
45400-61900 Pedregales en
Vallin
2023 4 CAMIN 6 | Camino de Landia 40.000,00
Lecenes, Fase 2
2023 4 CAMIN 7 | Camino de acceso 95.000,00
al Fresno en la
Callada hasta el
limite con Gijén
2023 4 CAMIN 8 Camino de 110.000,00
Careses
93310-62500 | Mobiliario edificios | 2023/4/EDIFI/2 | Mobiliario Palacio 11.000,00 15.000,00
uso multiple Marqués de Santa
Cruz
93310-63200 | Inversiones en | 2023/4/EDIFI/3 | Reformas Palacio 97.870,85 15.000,00
edificios Marqués de Santa
Cruz
TOTAL CAP 6 | 6.05.852,94
01100-91300 | Amortizacién de 327.845,25 1.700.000,00
préstamos a medio
y largo plazo
TOTAL CAP 9 | 1.700.000,00

El importe anterior se financia mediante remanente de tesoreria del
ejercicio 2022 para gastos generales:

PARTIDA

DENOMINACION

IMPORTE

870.00

Remanente de tesoreria para gastos generales

10.348.879,59

TOTAL

10.348.879,59
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20.- Someter a informacion publica durante quince dias desde la
publicacién del anuncio correspondiente en el BOPA durante el cual los interesados
podran examinar el Expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno. Si se
presentan reclamaciones deberan ser resultas por el Pleno en el plazo de un mes.
Si terminado el plazo de exposicion publica no se hubieran presentado
reclamaciones, el expediente se entenderd definitivamente aprobado. En caso
contrario deberan ser resueltas expresamente y aprobarse definitivamente por el
Pleno.

39.- Una vez aprobada definitivamente, publicar dicha modificacion en el
B.O.P.A., no entrando en vigor el acuerdo hasta que se produzca dicha
publicacién.”

Segundo.- Exponer al publico la propuesta de Modificacién de Crédito n°
6/2023 del Ayuntamiento de Siero, en su modalidad de Crédito Extraordinario y
Suplemento de Crédito, inicialmente aprobada, mediante la insercion del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial del Principado de Asturias y en los Tablones de Edictos
Municipales del Ayuntamiento de Siero, para que en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de su publicacion puedan los interesados examinarlo y
presentar las reclamaciones ante el Pleno Municipal que tengan conveniente, en los
términos establecidos en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacion con el 177.2 del mismo texto legal.

Tercero.- Si durante el periodo de exposicion publica no se presentara ninguna
reclamacion, la propuesta de Modificacion de Crédito n° 6/2023, se considerara
definitivamente aprobada sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo plenario. En caso
contrario, deberan ser resueltas expresamente y aprobadas definitivamente por el Pleno
Municipal.

Cuarto.- Aprobada definitivamente la propuesta de Modificacién de Crédito n©
6/2023, con o sin modificaciones, sera insertada en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, remitiéndose simultaneamente copia, de la modificacion de crédito al érgano
competente de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, asi como a la
dependencia correspondiente del Ministerio de Hacienda.

Quinto.- La propuesta de Modificacion de Crédito n® 6/2023 entrara en vigor
una vez publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias en la forma expresada en el
apartado anterior.

Sexto.- La copia del Presupuesto Municipal donde se incluya la presente
Modificacion de Crédito n® 6/2023 y de su documentacion complementaria debera hallarse a
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disposicion del publico, a efectos informativos, desde su aprobacién definitiva hasta la
finalizacién del ejercicio.

Séptimo.- Contra la aprobacién definitiva de la Modificacion de Crédito n°
6/2023 podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En la deliberacion previa a la adopcion de este acuerdo, se produjeron las siguientes
intervenciones:

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Bien, jhay alguna intervencion en este punto? Edgar.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de IU-IX, Sr. Cosio Garcia:

“Buenos dias a todos y todas. Brevemente, creemos que la modificacion de crédito que
se trae, incluye cuestiones que con las que podriamos estar de acuerdo, lo que no coincidimos es con la
oportunidad de hacerlo, en un momento en que estamos ya con la convocatoria electoral en marcha.
Creemos que muchas de las cuestiones que vienen a esta modificacion de crédito podrian haberse bien
incluido en el Presupuesto que se aprobo en 2022, a finales de 2022, o esperar a la constitucion de la
nueva Corporacion. Como digo, es cierto que podriamos estar de acuerdo en muchas actuaciones,
pero creemos que corresponderia a la nueva Corporacidn pues hacer estas modificaciones
presupuestarias, en caso de considerarlas necesarias. Por tanto, no vamos a apoyar la modificacion,
sino que nos vamos a abstener.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Si, gracias, Edgar, ;alguna intervencion? Javier.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sr. Pintado
Piquero:

“Si, buenos dies y queriamos empezar por dar el pésame a la familia del trabajador
fallecido la semana pasada, mientras trabajaba en el Ayuntamiento.

En la misma linea, estamos de acuerdo con muchas de las propuestas que se hacen, pero
creemos, que ademas teniendo en cuenta que algunas de ellas ni tan siquiera se dispone de proyecto,
teniendo ademds en cuenta que esta es una modificaciéon con un importante impacto en el Presupuesto
de 2024, y que previsiblemente muchas de las inversiones que se sefialan tendran que ser consideradas
plurianuales, y deberan ser reflejadas, por tanto, en el Presupuesto de 2024, limitando las inversiones
de dicho ejercicio, creemos que no es el momento para hacerlo, y que se podia perfectamente esperar,
como se esta esperando en otras cosas que llevamos reclamando afios, a la Corporacion, a la creacion
de una nueva Corporacion. Por todo ello, también desde mi Grupo nos vamos a abstener.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Gracias, Javier, ;Patricia?”
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Intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, Sra. Martin Velasco:

“Buenos dias, gracias, Alcalde. Bueno, por nuestra parte es cierto que siempre hemos
sido partidarias de poder dar utilidad a los remanentes. Eso si, me gustaria ponerlo en valor por
nuestra parte, pero por otra parte, es verdad que llegado a este momento y teniendo cuenta que estamos
hablando de 10 millones de euros, pues nos hubiera gustado que esto se hubiera afrontado con mas
tranquilidad, con més sosiego, sobre todo ademds cuando hemos solicitado informacion y no se nos ha
dado detalle de algunas cuestiones, con lo cual también nos vamos a abstener.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Si, ;alguna intervencion mas? Si, Javier.”

Intervencion del Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Mateus
Fernandez:

“Gracias, Alcalde. Desde el Grupo municipal Popular, estamos de acuerdo con muchas
de las partidas que aparecen en esta modificacion de crédito, pero bueno, también creemos que no es el
momento exacto ahora para tener que realizarlo, cuando bueno, estamos ya en una época, que
posiblemente en un mes pueda haber un cambio de Corporacion municipal, entonces bueno, con todo
esto nos vamos a abstener.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“QGracias, Javier. Si, Eduardo.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de FORO, Sr. Martinez Llosa:

“Muy buenos dias. Bueno, en primer lugar, sumarme al pésame que mostro ahi Javier
antes al trabajador fallecido.

En cuanto a esta modificacion de crédito, bueno, nuestra opinion es la siguiente. Dentro
de las conversaciones que habiamos mantenido con el equipo de Gobierno en diferentes ocasiones, €
incluso en el Gltimo Pleno que aprobamos, habian quedado una serie de partidas pendientes, partidas
pendientes que creo que esta reflejado en el acta, que habiamos comentado que cuando se hiciera la
siguiente modificacion, modificacion que no es una cosa anormal. Si se repasa un poco las anteriores
legislaturas, también ocurri6. Por lo tanto, ademas aqui habiendo una serie de cuestiones, que todas
son importantes, pero podria destacar las Jornadas del Comercio, una cosa muy importante, que es la
adquisicion del terreno y derribo del tendejon para culminar la Plaza del Ferroviario. Las cuestiones
en la zona rural, y bueno, no voy a relatarlas todas, yo creo que era una cosa necesaria, que tampoco
que hay que, no sé, garantizarla en el tiempo por cuestiones electoralistas, sino mas bien actuar,
dotarlas del compromiso econdmico que habia y llevarlas a cabo, muchas gracias.

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:

“Si, gracias, Eduardo, ;alguna intervencion mas? Bueno, yo simplemente por comentar
las cosas. El Ayuntamiento sigue con normalidad hasta el dia previo a las elecciones. Es decir, no se
disuelve la Corporacion, no hay ninguna, ningiin argumento legal ni juridico para no realizar una
modificacion de crédito como la que estamos llevando a cabo. Mas aln, la liquidacion del
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Presupuesto se realiza antes del 1 de marzo, si no me equivoco. Por parte de la Intervencion
municipal, se ha hecho en tiempo y forma de manera ejemplar, como todos los afios, y a partir de ahi
es cuando se abre la ventana para poder hacer este tipo de expediente, y que es un acto normal y de
responsabilidad. El momento es el oportuno, es cuando toca. La incorporacion de remanentes tocan
ahora, es cuando tocan, pero mas alla de eso, si no hiciésemos este ejercicio de responsabilidad, este
dinero podria no disponerse de él probablemente. Muchas de las actuaciones que estan aqui, si no
aprobamos ahora la modificacion de crédito, no estarian en el afio, dados los plazos legales que hay de
licitacion, de aprobacion definitiva de la modificacidn, si es aprobada, de la licitacion correspondiente.
Muchas de las obras que hay aqui, si no fuese por la modificacion, no se podrian hacer. Y muchas me
refiero, por ejemplo, a todos los saneamientos el de Limanes, perdon, el de Negales, el de Santa
Marina, el de La Granxa. Hay un montén de saneamientos, que los tienen ustedes ahi, que por
ejemplo, si no se hace la modificacion de crédito hoy, probablemente no llegariamos a hacerlo en el
gjercicio. Otras partidas, como el suplemento de la partida para hacer frente al deposito de vertidos en
COGERSA, fruto de una nueva ley que nos ha afectado, posterior a la aprobacion del Presupuesto. Un
montén de partidas, no voy a enumerarlas todas, ni mucho menos, las tienen ustedes ahi. Pero
quédense con lo importante, nosotros estamos...somos Concejales hoy igual que el primer dia. Hasta
que no se disuelva la Corporacidn, seguimos ejerciendo el cargo. El Ayuntamiento sigue funcionando
con normalidad, no se disuelve nada, no cambia nada, no hay ningin cambio, no hay ninguna
modificacion. La vida continua, y nosotros debemos de trabajar con responsabilidad en atencion a los
ciudadanos, independientemente de que haya o no elecciones, no puede condicionarnos la vida el que
haya una convocatoria electoral. Si el expediente es perfecto, es correcto. Y si no hiciésemos uso de
estos remanentes, muchas de estas obras no se podrian ejecutar, porque cuando entre la nueva
Corporacion, entre que se constituya y no, no daria tiempo material para poder ejecutar la mayoria de
estas obras, la mayoria, por los plazos legales. La nueva Corporacion, ponganse que el Pleno de
constitucion es el 17 de junio, entre que se constituye, se nombran las areas, se constituyan las
comisiones, etcétera, etcétera, verano, seria materialmente imposible muchas de estas obras hacer
frente a ellas, si esperdsemos a ese momento. Pero ademas no hay por qué esperar. ;Que alguna cosa
puedan estar o no de acuerdo? Bueno, pues eso nada que decir al respecto. Pero lo que es el
expediente, si. Es vamos, es intachable, vamos, tiene que hacerse por responsabilidad. Estamos aqui
trabajando por los vecinos todos los dias, hasta que nos echen. Oye, hay unas elecciones ahi, y que el
que siga sigue, y el que no, no, y ya esta, pero el Ayuntamiento tiene que seguir funcionando con
normalidad. Y ahi yo, bueno, pues quiero agradecer una vez mas, que siempre lo he dicho, y hoy que
probablemente sea el ultimo Pleno en el que tengamos algin tema de este calado econdémico, seguro
que es el ultimo, estos 4 afios han sido los 4 afios de mayor éxito econdomico de Siero. Y eso estan ahi
los numeros, es algo objetivo, no es una cuestion politica, es objetivo, en materia econdmica, y en gran
medida gracias al gran trabajo de los servicios econémicos y del Concejal, que han hecho una labor
extraordinaria, y que hoy se, bueno, pues se culmina con este expediente, con el cual vamos a dar
respuesta a muchas de las cuestiones que se plantean por parte de los vecinos. Y otro apunte mas,
puede que en el 2024 no se permita utilizar los remanentes, como se esta haciendo hasta ahora, lo
apunta el informe de la Intervencion municipal. Puede que la regla del gasto y todo esto que quedo
suspendido hace unos afios, que deje de, que vuelva a entrar en vigor y que impida el poder aprovechar
este tipo de remanentes a partir de 2024. Entonces, bueno, nada mas, yo agradecerles a todos sus
aportaciones, y si quiere intervenir, si no, procedemos a la votacion.”
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2.- EXPEDIENTE 10617000Q.- AYUNTAMIENTO DE SIERO.-
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYTUNTAMIENTO DE SIERO. ANO 2023

El Pleno Municipal acuerda por mayoria, con los votos a favor de las Sras.
Madera Alvarez, Cienfuegos Prada, Nosti Ortea, Alvarez Lario, Pérez Fierro, Alvarez Vazquez,
Cuadriello Gonzalez y Serna Mena, y de los Sres. Garcia Gonzalez, Rodriguez Moran, Pajares
San Miguel, Abad Busto, Villa Martinez, Villa Sanchez, Diaz Diaz, Cosio Garcia, Vazquez
Samulewicz, Martinez Llosa y Alvarez Alvarez (total diecinueve votos a favor de PSOE,
IU/IX, Foro, PVF y los dos Concejales no adscritos), el voto en contra del Sr. Pintado Piquero
(total un voto en contra de Somos Siero), y las abstenciones de las Sras. Suarez Suarez,
Martin Velasco y Madrid Romero, y del Sr. Mateus Fernandez (total cuatro abstenciones
de PP y Cs), ausente el Sr. Nava Palacio, aprobar la propuesta de acuerdo que a
continuacién se transcribe, dictaminada por la Comision Informativa de Politicas Sociales,
Recursos Humanos, Educacion, Cultura y Deporte, Participacion y Seguridad Ciudadana, en
su sesion de fecha 3 de abril de 2023:

“La Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RTP), es el instrumento
organizativo empleado por este Ayuntamiento para estructurar su organizacion,
cumpliendo con ello con lo dispuesto en el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante LBRL) y articulo
126.4 Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(en adelante TRRL) asi como en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).

Conforme sefala el citado articulo 74 del TREBEP: “...relaciones de
puestos de trabajo u ofros instrumentos organizativos similares que
comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos.”

Las relaciones de puestos de trabajo, constituyen pues las herramientas
técnicas que permiten a las Administraciones Publicas ordenar y planificar los
recursos humanos de los que disponen para el cumplimiento de sus fines. Son
documentos dindmicos que han de adaptarse a los cambios que imponen las
nuevas necesidades y expectativas organizativas de las Administraciones
directamente relacionadas con las prestaciones de los servicios y el desarrollo de
las actividades que tienen encomendadas.
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Asi pues, la RPT debe ser un documento vivo, en constante
transformacion en funcion de las necesidades existentes, necesidades a las que
hay que responder con las soluciones mas adecuadas dentro de los limites que
marcan las disponibilidades presupuestarias.

Desde esta base se pretende con esta propuesta conformar la ordenacion
de los recursos humanos del Ayuntamiento regularizando la situacién juridica de
algunos de los puestos de trabajo, la amortizacidon de aquellos puestos de trabajo
que, permaneciendo sin cobertura, no responden a las exigencias objetivas y
organizativas de los distintos servicios y crear nuevos puestos que contribuyan a la
consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios publicos.

Conforme se ha venido evidenciando se hace necesario acometer la tarea
de elaborar y aprobar una nueva RPT actualizada que permita la consecucion de
los objetivos que con dicho instrumento organizativo se persiguen, muy alejados
de los que pueden obtenerse de mantener la actual RPT, debido a su
obsolescencia y falta de rigor en las distintas adaptaciones que se han venido
operando desde entonces. Circunstancia que justifica que se haya optado no llevar
a cabo ningin cambio a nivel retributivo, manteniendo las retribuciones
complementarias aprobadas, hasta tanto no se cuente con una nueva RPT vy, por
ende, con una valoracién puestos de trabajo acorde con el desempeno de los
puestos.

A este respecto, habria que destacar que el niUmero de puestos que se
amortiza es muy inferior al nimero de puestos de nueva creacion que se
consideran necesarios implementar. Se trataria pues, de ir actualizando y
modificando la plantilla de una forma agil y viva en funcion de las demandas reales
gue se requieren en esta institucion

Con la modificacion de la relacion de puestos de trabajo propuesta se
refunden los puestos de los que dispone el Ayuntamiento, tras efectuar los
cambios y adaptaciones de los mismos que resultan necesarios para atender las
actividades que ha de desempeiiar y los servicios que esta llamado a prestar.

Los cambios introducidos pueden ser agrupados, para su analisis, de la
siguiente forma:

A. Supresiones.

B. Creaciones.

C. Modificaciones.

Visto que se ha procedido a cumplir el trdmite de negociacion en el seno
de la Mesas Generales de Negociacién de Materias Comunes y de Funcionarios
celebradas los dias 22 y 31 de abril de 2023, en las que se han alcanzado acuerdos
parciales entre las partes.
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Vistos los informes obrantes en el expediente, y teniendo en cuenta todo
lo expuesto, formulo la siguiente propuesta de modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo:

A. SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La supresion de puestos de trabajo obedece a la necesidad de adecuar la
estructura organica y funcional de las Areas como consecuencia de decisiones
estructurales, organizativas y funcionales adoptadas y necesidad de encontrar
cobertura financiera a los nuevos puestos que deban crearse para atender
necesidades nuevas.

Por todo ello, se propone las siguientes supresiones de plazas y puestos
de trabajo, actualmente vacantes en la plantilla de personal municipal que se
entiende no responden ya a las necesidades funcionales municipales:

A) Area de Gestion Presupuestaria:

Codigo del Plaza Denominacion Clasificacion Grupo Numero de
puesto Puesto profesional P puesto
C30001 TAG Jefe del Servicio F Al 1

Presupuestario

B) Area de Servicios Urbanos:

Codigo del Denominacion Clasificacion Numero de
Plaza . Grupo
puesto Puesto profesional puesto
. Jefe del Servicio de
D10001 Arquitecto Obras y Arquitectura F Al 1
. Adjunto al
Ingeniero responsable de
D12301 Técnico ponsat F A2 1
p Servicios
Agricola

Medioambientales

B. CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

La creacion de puestos de trabajo que recoge esta propuesta de
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo, obedece a alguno de las
siguientes razones:

¢ La adecuacion a la estructura organica y funcional del Ayuntamiento
como consecuencia de decisiones estructurales, organizativas y funcionales
adoptadas por el Equipo de Gobierno.

e Atender las necesidades puestas de manifiesto por los distintos
Servicios. En concreto, se propone, la creacion de los cinco puestos de personal
funcionario que seguidamente se indican, con las caracteristicas que se desarrollan
seguidamente:
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En los ultimos anos, en especial desde el 2019 y hasta el momento
actual, se viene produciendo un incremento en la actividad urbanistica del concejo,
lo que se traduce en el aumento del nimero de licencias solicitadas, tanto de
viviendas unifamiliares, edificios y naves industriales como en el de obras menores
y declaraciones responsables, éstas ultimas puestas en funcionamiento en el
presente afio, tras la entrada en vigor de la Ley 4/2021, de 1 de diciembre, de
Medidas Administrativas Urgentes.

Ante esta situacion se han ido tomando medidas concretas, como la
contratacién temporal de personal administrativo, técnico y juridico o la realizaciéon
de trabajos extraordinarios, de caracter puntual, todo ello con el fin de ofrecer una
respuesta adecuada al ciudadano, agilizando en la medida de lo posible Ila
creciente actividad administrativa.

A pesar de los esfuerzos realizados, se estda comprobando que las
medidas anteriores resultan insuficientes, por diversos motivos, un lado, por su
caracter temporal, frente a la tendencia creciente de solicitudes que se produce
con caracter general en todas las épocas del afio , porque resulta inevitable la
acumulacion de trabajo durante los periodos de vacaciones y descansos,
especialmente acusada en el caso del personal técnico v juridico, dado que sélo se
realizan suplencias puntuales para aquellos asuntos que por su urgencia no
pueden esperar a la reincorporacion del funcionario correspondiente, y porque la
necesidad de ir resolviendo el trabajo pendiente de afios anteriores, a la vez que
se atiende el actual, también resta agilidad en la resolucion administrativa.

Los puestos de Arquitecto Técnico y Técnico de Administracion General
propuestos tienen por objeto reforzar al Area de Urbanismo y Medio Ambiente a la
gue se adscribirdn dada la necesidad de contar con personal especializado y
suficientemente cualificado.

Los puestos de Arquitecto Téqnico e Ingeniero de Obras publicas
propuestos tienen por objeto reforzar al Area de Servicios Urbanos a la que se
adscribiran dada la necesidad de contar con personal especializado, ya que se ha
se ha detectado cierta descoordinacion entre los diversos servicios operativos de
calle: reparacion de caminos, mantenimiento urbano y edificios municipales, etc.,
y se considera necesaria la creacion de puestos cualificados que coordinen, en el
ambito de sus respectivas competencias profesionales, todos estos servicios,
controlen los distintos contratos de refuerzo actualmente existentes, elaboren
pliegos de forma coordinada analizando las necesidades especificas y generales de
cada servicio, controlen y/o realicen proyectos que afecten a los mismos, en
definitiva, que mejoren la planificacion de todas las actividades de esta area. Dada
la naturaleza de estos puestos se considera necesario que sean cubiertos por
técnicos suficientemente cualificados para supervisar proyectos.
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Finalmente, en el Area de Recursos Humanos es de especial importancia
la gestidon de la Administracién, que permita la identificacion y satisfaccion de las
necesidades estratégicas, de medios materiales teniendo en cuenta no sélo su
configuracion actual, sino sus previsiones de cambio en cuanto a ambitos de
actuacion, funciones y objetivos, motivo por el cual se considera que este Area
debe contar los con los recursos humanos necesarios para llevar a cabo la citada
gestion y por ello se propone la creacion de un nuevo puesto suficientemente
cualificado, reforzando el Area de Recursos Humanos, que dé respuesta a las
propuestas de contratacion que los distintos departamento municipales efectien,
pues de dicha capacidad de respuesta va a depender, en definitiva, la eficacia y
eficiencia de la prestacién de los servicios publicos municipales.

Asi pues, se propone la creacion de puestos de trabajo que se
indican a continuacion:

A) Area de Urbanismo y Medio Ambiente:

Codigo del puesto Denominacion plaza Clasificacién Grupo Numero de
profesional puesto
B34002 Arquitecto Técnico F A2 1

Denominacion: Arquitecto Técnico

Titulacion: Titulo de Arquitecto Técnico, Aparejador, Titulo de Grado
correspondiente o equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Codigo B34002. Tipo de Colectivo (CO): L (indistinto)

Dotacién: 1

Nivel de Complemento de Destino: 21

Elementos del complemento especifico: responsabilidad, dificultad
técnica, penosidad y peligrosidad (R, DT, PP).

Importe anual del Complemento Especifico: 13.026,72€

Tipo de puesto: singularizado

Forma de provision: concurso

AD: A3

Grupo de titulacion: A2

CO: F

Funciones:

— Realizar informes técnicos sobre licencias de obra, demoliciones,
aperturas, uso y primera ocupacion de toda clase de edificaciones dentro del
ambito correspondiente a su competencia profesional.

— Realizar informes técnicos sobre ocupaciones de via publica, de
cualquier clase, calculo y devolucion de avales, vados y cualesquiera otros que se
encuentren en tramitacion en la Seccion de Licencias.

— Realizar informes técnicos, cuando resulte necesario a peticion de sus
superiores, para los expedientes en tramitacion en la Seccion de Disciplina
Urbanistica y Medioambiente.
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— Colaborar, prioritariamente, con el personal técnico y juridico de la
Seccidn de Licencias en la tramitacion de los expedientes administrativos.

— Utilizacion de las aplicaciones informaticas correspondientes al
ejercicio de sus funciones.

— Restantes tareas que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del servicio en el marco de sus competencias y acorde a su cuerpo,
escala/subescala.

Cadigo del Denominacién plaza CIasnflc_acwn Grupo Numero de
puesto profesional puesto
Técnico de
B31001 Administracion General F Al 1

Denominacion: Técnico de Administracién General.

Titulacion: Titulo Universitario de Grado o de Doctor/a, Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura o equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Codigo B31001 Tipo de Colectivo (CO): L (indistinto)

Dotacion: 1

Nivel de Complemento de Destino: 24

Elementos del complemento especifico: responsabilidad, dificultad
técnica, penosidad y peligrosidad (R, DT, PP).

Importe anual del Complemento Especifico: 15.338,40€

Tipo de puesto: singularizado

Forma de provisién: concurso

AD: A3

Grupo de titulacion: A1

CO: F

Funciones:

— Realizacién de tareas de gestion, estudio y propuestas de caracter
administrativo de nivel superior propias de Técnico de Administracién General,
conforme resulta de la normativa que regula esta escala y subescala y los
concretos del puesto de trabajo a que resulte adscrito el funcionario seleccionado
recogidos en la Relacién de Puestos Trabajo que sea aplicable en cada momento
asi como cualesquiera otras funciones y tareas de andloga naturaleza que le
encomiende el superior jerarquico.

B) Area de Servicios Urbanos:

£y L Clasificacion Numero de
Cadigo del puesto Denominacion plaza N Grupo
profesional puesto
D11001 Arquitecto Técnico F A2 1
D13001 Ingeniero de Obras Publicas F A2 1

Denominacion: Arquitecto Técnico
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Titulacion: Titulo de Arquitecto Técnico, Aparejador, Titulo de Grado
correspondiente o equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Codigo D11001 Tipo de Colectivo (CO): L (indistinto)

Dotacién: 1

Nivel de Complemento de Destino: 21

Elementos del complemento especifico: responsabilidad, dificultad
técnica, penosidad y peligrosidad (R, DT, PP).

Importe anual del Complemento Especifico: 13.026,72€

Tipo de puesto: singularizado

Forma de provision: concurso

AD: A3

Grupo de titulacion: A2

CO: F

Funciones del:

— Redacciéon de proyectos técnicos (memorias, mediciones,
presupuestos, precios descompuestos, calculo de instalaciones o estructuras, etc.).

— Direccion de obras cuyos proyectos se hayan realizado por la Oficina
Técnica, incluyendo la expedicion de certificaciones y liquidacion de obras.

— Realizacion de informes técnicos y valoraciones.

— Atencidn al publico en las materias propias de la Unidad.

— Asesoramiento técnico a la Corporacién en materias propias de su
actividad. )

— Utilizacion de las aplicaciones informaticas correspondientes al Area a
la que se la adscribe.

— Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a los
sistemas y procesos de trabajo.

— Restantes tareas que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del servicio en el marco de sus competencias y acorde a su cuerpo,
escala/subescala.

Denominacion: Ingeniero Técnico de Obras Publicas

Titulacion: Titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Titulo de Grado
correspondiente o equivalente. En el caso de las titulaciones extranjeras se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Codigo D13001Tipo de Colectivo (CO): L (indistinto)

Dotacion: 1

Nivel de Complemento de Destino: 21

Elementos del complemento especifico: responsabilidad, dificultad
técnica, penosidad y peligrosidad (R, DT, PP).

Importe anual del Complemento Especifico: 13.026,72€

Tipo de puesto: singularizado

Forma de provisién: concurso

AD: A3

Grupo de titulacion: A2
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CO: F

Funciones:

— Coordinacion, supervision y control de las Unidades Operativas
municipales, con excepcién de la Unidad de Operativa de Aguas y Limpieza.

— Elaboracién de proyectos, informes técnicos y valoraciones en especial
sobre caminos, abastecimientos de agua, saneamiento y trafico.

— Direccion y seguimiento de las obras municipales.

— Direccién y seguimiento de contratos de servicios y suministros de su
competencia, en particular, los contratos de mantenimiento, limpieza y desbroce
de caminos municipales.

— Expedicién de Certificaciones de obra.

— Asesoramiento técnico a la Corporacién en materias propias de su
especialidad.

— Andlisis de ofertas y redaccion de informes.

— Relacién con las empresas que realizan obras publicas en el Concejo.

— Redaccion de pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion
de servicios y suministros en materias de su competencia.

— Realizar funciones de apoyo al resto de servicios cuando asi se
requiera

— Restantes tareas que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del servicio en el marco de sus competencias y acorde a su cuerpo,
escala/subescala.

C) Area de Servicios Generales:

Codigo del puesto Denominacion CIa5|f|c_a cion Grupo Numero de
profesional puesto
Técnico de Gestion de
B14100 Personal y Recursos F A2 1
Humanos

Denominacion: Técnico de Gestidon de Personal y Recursos Humanos

Titulacion:  Titulo Universitario de Grado o de Diplomado/a
Universitario/a, Ingeniero/a Técnico/a, Arquitecto/a Técnico o equivalente. En el
caso de las titulaciones extranjeras se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

Codigo B14100 Tipo de Colectivo (CO): L (indistinto)

Dotacion: 1

Nivel de Complemento de Destino: 23

Elementos del complemento especifico: responsabilidad, dificultad
técnica, penosidad y peligrosidad (R, DT, PP).

Importe anual del Complemento Especifico: 12.619,74 €

Tipo de puesto: singularizado

Forma de provisién: concurso

AD: A3

Grupo de titulacion: A2

CO: F
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Funciones:

— Dirigir, supervisar, coordinar y control de las funciones propias del
Servicio de Recursos Humanos y personal.

— Asesoramiento juridico en materia de personal y recursos humanos:
elaborar estudios, dictdmenes en informes a peticion del superior o de otros
departamentos municipales, etc.

— Gestion de expedientes administrativos, confeccionar propuestas de
resolucion de los expedientes en materia de personal, informar y tramitar los
expedientes disciplinarios.

— Planificacion y ordenacién de los recursos humanos informando sobre
su adecuacion permanente al ordenamiento juridico y estudio y propuestas en
materia de gestion de recursos humanos.

— Estudios, propuestas y gestion de expedientes de seleccion y
evaluacion de personal (OPE, RPT, Convocatorias, Bases, actualizacién de las
fichas de los puestos, etc.).

— Organizacion y gestion del personal: Controlar, supervisar y/o
gestionar las tramitaciones por incidencias, ejercicio de derechos y cumplimiento
de obligaciones del personal municipal, asi como el control de ausencias (bajas,
descansos, permisos, vacaciones...) implementando la utilizacion de las
herramientas informaticas que se le encomienden.

— Supervisién y/o elaboracion de listados y calculos relacionados con los
costes derivados de la plantilla municipal.

— Expediente de aprobacion de la plantilla y oferta publica de empleo.
Administracion del personal: Supervision y/o elaboracion de las noéminas del
personal del Ayuntamiento y/ sus Organismos Auténomos, formalizacion de
contratos y de la resolucion de incidencias que puedan surgir.

— Informar sobre los recursos, reclamaciones y demandas en materia de
personal. )

— Seguimiento, analisis y control presupuestario del Area de Recursos
Humanos y del capitulo 1 de los presupuestos municipales. Planificacion
econdmica; realizacion de la valoracion econémica de los puestos y la estructura
retributiva.

— Elaborar estudios e informes en aplicacion de la normativa sobre
retribuciones y retenciones de los empleados publicos. Elaborar estudios e
informes econdmicos en aplicacion de la normativa funcionarial, laboral y de
seguridad social.

— Asesorar al Ayuntamiento en aquellos érganos colegiados que le sea
encomendados (Comisiones, Mesa de Negociacion, Mesa de Formacién, Comision
de Igualdad, etc.) sobre las materias y contenidos de las mismas.

— Disefiar e implantar sistemas de comunicacién y coordinacién con los
diferentes departamentos municipales. Promocion, disefio y ejecucion de planes de
formacion. Seguimiento y evaluacion.

— Realizar propuestas de mejora de la productividad, de evaluacion de
desempefio de la organizacion y seguimiento de las mismas.
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— Restantes tareas que le sean encomendadas para el buen
funcionamiento del servicio en el marco de sus competencias y acorde a su cuerpo,
escala/subescala.

C) MODIFICACIONES

Se incluye en esta propuesta, la modificacion de determinados puestos
por cambios de encuadramiento de determinados puestos de trabajo, por razones
estrictamente organizativas.

Cabe sefialar que las modificaciones que se proponen a continuacion
simplemente tienen por finalidad la mejora en la calidad de los trabajos, la
adecuacion a las nuevas tecnologias, el fomento del uso de herramientas asi como
la materializacion de una tareas propias en toda unidad administrativa como es la
sustitucion en caso de necesidad, para buscar el buen funcionamiento del servicio.

Estas tareas no incrementan ni mayor responsabilidad, ni dificultad
técnica, sobre la que previamente ostentaban los puestos y en consecuencia, no
conlleva la necesidad de nuevas valoraciones ni modificaciones retributivas.

A) En la actualidad la Oficina de Gestidn Presupuestaria se encuentra
configurada del siguiente modo:

Un puesto de Jefe de Servicio, reservado a personal funcionario de la
Escala de Administracion General, Subescala Técnica.

Un puesto de Auxiliar Administrativo reservado a personal funcionario de
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar.

La amortizacion del puesto de Jefe de Servicio, que no se considera
necesaria en la actual estructura organizativa municipal, supone la necesidad de
readscribir al Negociado de Gastos del Servicio de Intervencién el puesto de
Auxiliar Administrativo, bajo el cédigo C11202, suprimiendo asi la Oficina de
Gestion presupuestaria, cuyas funciones quedan integradas en el Servicio de
Intervencion Municipal.

Por tanto, se propone adscribir al Negociado de Gastos del
Servicio de Intervencion el puesto de Auxiliar Administrativo hasta ahora
dependiente del extinguido servicio de , bajo el codigo C11202,

B) Actualmente, en el Area de Servicios Generales, dependiente de
Servicio de Secretaria, existen dos Negociados, por un lado el Negociado de
Registro y por otro el Negociado de Estadistica.

El Negociado de Registro se encuentra configurado del siguiente modo:

Un puesto de Administrativo/a, Jefe de Negociado, que se corresponde
con una plaza reservada a personal funcionario de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa.
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Cuatro puestos de Auxiliar Administrativo reservados a personal
funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, (dos de
ellos adscritos al Registro General del Ayuntamiento y dos al Registro de la
Tenencia de Alcaldia de Lugones).

El Negociado de Estadistica se encuentra configurado del siguiente
modo:

Un puesto de Administrativo/a, Jefe de Negociado, que se corresponde
con una plaza reservada a personal funcionario de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa.

Un puesto de Auxiliar Administrativo reservado a personal funcionario de
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar.

La ultima modificacion de la RPT, aprobada por Acuerdo plenario de
fecha 25 de agosto de 2022, supuso la reorganizacion de la Seccién de Obras y
Servicios, transformando el puesto de Técnico de Administracion General, Jefe de
la Seccion de Obras y Servicios con el codigo B15001, en Jefe de la Seccion de
Atencién Ciudadana, adscribiendo a esta Seccién los puestos con codigo B15201,
B15002 (2), B11101, B11102, B11201, B11202 y F02002, y creando a su vez una
nueva Jefatura de Seccidon de Obras e Infraestructuras Municipales, adscribiendo a
esta Jefatura el puesto de nueva creacién con cédigo B11303, (Técnico de
Administracién General) asi como el puesto con el cddigo B15101.

Esta modificacion de la RPT no se ha llevado a la practica en la
actualidad, dado que, aun cuando no se ha desarrollado, es evidente que la carga
de trabajo atribuida a la Jefatura de la Seccion de Atenciéon Ciudadana resultaria
excesiva y no daria los frutos esperados.

La situacion actual y distribucion de las funciones relacionadas con el
registro de entrada y de salida de documentos asi como la labores propias de
atencion al publico vienen atribuidas al Negociado de Registro, con la coordinacion
del Secretario General y, por otro lado, el Negociado de Estadistica tiene
encomendadas entre otras labores, el mantenimiento del Padrén Municipal de
Habitantes — altas, bajas, modificaciones, etc.- cuestiones que afectan al territorio
municipal (asignaciéon de numeracidon a viviendas, actualizacion del callejero,
pensiones de extranjeros, etc.), trabajos de implantacién del sistema métrico en
las parroquias rurales del concejo, etc., labores directamente relacionadas con la
atencién al ciudadano y también bajo la coordinacién de la Secretaria General.

Esta distribucion de tareas, genera divergencias funcionales, es decir, el
proceso de generacion de los asientos de entrada que es el que conlleva el acceso
de informacion para la tramitacién de los procedimientos se disociaba, dando como
consecuencia efectos adversos tales como duplicidad, errores en la toma de datos
necesarios para la tramitacion, mdltiples subsanaciones con los consiguientes
retrasos en su tramitacion.
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A fin de resolver esta situacion, se propone trasformar la Jefatura de la
Seccion de Obras e Infraestructuras de reciente creacion y actualmente vacante en
Jefatura de la Seccion de Atencién Ciudadana, integrando bajo esta Jefatura
ambos Negociados, planteando un sistema de trabajo Unico para todos los
funcionarios que asisten al ciudadano a través de las diferentes vias, poniendo en
marcha un nuevo modelo de atencion a la ciudadania y ganando en uniformidad
ya que de este modo los empleados se integrarian bajo una misma Seccidn
contado con el apoyo de una Unica Jefatura de Seccidn adscrita a la misma, que
seria la encargada de todos los procesos derivados de la administracion
electrénica, proteccion de datos, transparencia publica, normalizacion vy
simplificacion administrativa tan vinculados con la asistencia en materia de
Registro, manteniéndose su integracion en el Area de Secretaria General, en la que
el Secretario General tiene las funciones de superior direccion de los archivos y
registros de la Entidad Local, de conformidad con el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

De este modo, se propone que la Oficina de Atencion al
Ciudadano, bajo la dependencia de la Secretaria General, quedaria
configurada del siguiente modo:

Un puesto de Técnico de Administracion General, Jefe/a de la Seccion de
Atencion al Ciudadano, reservado a personal funcionario de la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, bajo el codigo B11303.

Dos puestos de Administrativo/a, Jefes de Negociado de Registro y
Estadistica respectivamente que se corresponden con plazas reservadas a personal
funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, bajo
los cddigos B11101 y B11201

Cinco puestos de Auxiliar Administrativo reservados a personal
funcionario de la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, bajo los
codigos B11102 (2), B11202, B11103 y B11104.

C) Consecuencia de la propuesta de modificacion anterior, se propone
retomar la anterior configuracion de la Seccion de Obras y Servicios,
reorganizada en la Gltima modificacion de la RPT, quedando configurada
del siguiente modo:

Un puesto de Técnico de Administracion General, Jefe/a de la Seccién de
Obras y Servicios, reservado a personal funcionario de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, bajo el cédigo B15001

Dos puestos de Administrativo/a que se corresponden con dos plazas
reservadas a personal funcionario de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, bajo los cédigos B15101 y B15201.

Tres puestos de Auxiliar Administrativo reservado a personal funcionario
de la Escala de Administracién General Subescala Auxiliar, bajo los codigos B15002
(2) y F02002.
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A la vista de las modificaciones efectuadas es preciso reorganizar los
servicios afectados de manera que refleje la realidad existente quedando
configurados como sigue:

SERVICIOS ECONOMICOS

INTERVENCION
e
CODIGO PUESTO DOT | NIVEL | ESPECIFICO Gl2 T.p. | D.P. | AD. | GR | CATEGORIA | C.0.
PECTFICO | ELEMENTOS
C10001 | INTERVENTORA | 1 | 30 | 31.890,88€ | RDT.DPP | S | C | AL | AL | ANOZ F
JEFE SECCION -
c11001 | orESECCION 1 | 24 | 2231474 | RDTPP | s | c | A3 | A1 F
C11303 TAG 1 | 24 | 15338406 | RDTPP | S | C | A3 | AL F
ADJUNTO JEFE
C11002 SECCION 1 | 23 | 1959504€ | RDTPP | s | c | A3 | A2 F
INTERVENCION
JEFE NEGOCIADO —
11101 R 1 | 20 | 948150 | ROTPP | S | Cc | A3 |t F
JEFE NEGOCIADO —
11201 i 1 | 20 | 9.48150e | RDTPP | S | c | A3 |1 F
JEFE NEGOCIADO
C11301 GASTOS NO 1 | 20 | 9.48150e | RDTPP | S | c | A3 |1 F
PRESUPUESTARIOS
AUXILIAR —
11102 feE 2 | 17 | 744576 | RDTPP | N | C | A3 | @ F
C11202 | AUXILIAR GASTOS | 4 | 17 | 7.44576€ | RDT:PP | N | C | A3 | @2 F
AUXILIAR GASTOS
C11302 NO 1 | 17 | 744576€ | ROTPP | N | C | A3 |2 F
PRESUPUESTARIOS
AREA DE SERVICIOS GENERALES
SECCION DE ATENCION AL CIUDADANO (SAC)
G CE
CODIGO PUESTO DOT | NIVEL | ESPECIFICO = Tp. | D.P. | AD. | GR | CATEGORIA | C.O.
FEC O | ELEMENTOS
B11303 | JEFE SECCION 1 | 24 | 15338406 | RDT:PP | S | C | A3 | AL F
JEFE NEGOCIADO -
B11101 e 1 | 21 | 11.990,44€ | RDTPP | S | c | A3 |1 F
JEFE NEGOCIADO —
B11201 | JEFE NECOTHAS 1 | 21 | 94815 | RDTPP | S | Cc | A3 | F
AUXILIAR —
B11102 de 2 | 17 | 1012000e | rRDTPP | N | Cc | A3 | @2 F
AUXILIAR
TENENCIA
B11103 IerieT 1 | 17 | 1307264 | RDTPP | N | C | A3 | @
LUGONES
AUXILIAR
TENENCIA
B11104 I 1 | 17 | 9.74568 ROTPP | N | C | A3 |2
LUGONES
AUXILIAR -
BL1202 | SOOHAR 1 | 17 | 744576€ | RDTPP | N | C | A3 | @ F
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AREA DE SERVICIOS GENERALES
SECCION DE OBRAS Y SERVICIOS

C.
CODIGO PUESTO DOT | NIVEL | ESPECIFICO o T.P. | D.P. | AD. | GR | CATEGORIA | C.O.
ELEMENTOS
ANUAL
JEFE —
B15001 SECCION 1 24 15.338,40€ R;DT;PP S C A3 | AL F
JEFE
B15101 | NEGOCIADO 1 20 9.481,50€ R;DT;PP S C A3 C1 F
OBRAS
JEFE
B15201 | NEGOCIADO | 1 20 9.481,50€ R;DT;PP S C A3 | C1 F
SERVICIOS
AUXILIAR s
B15002 TRAFICO 2 17 7.445,76€ R;DT;PP N C A3 | Q2 F
Fo2002 | AUXILIAR 1y | 47 | 7a4576€ | RDTPP | N | C | A3 | @2 F
OMIC
CLAVES:
DOT: expresa el nimero de puestos existentes en cada clase.
NIVEL: indica el complemento de destino de cada puesto en funcion de su clasificacion y
valoracion.
C.E. ANUAL: expresa la cuantia anual del Complemento Especifico.
C.E. ELEMENTOS: expresa los elementos que componen el Complemento Especifico.
T.P.: distingue tipos de puestos segln sean singularizados o normalizados.
F.P.: expresa la forma de provision, segun sea por Concurso (C) o por libre designacion (L).
A.D.: Administracién de procedencia Al (habilitacion nacional), A" (cualquier
administracién), A3 (Ayuntamiento de Siero).
G.R.: expresa el grupo de titulacion al que pertenece el puesto.
CATG: Unicamente para funcionarios con habilitacion de caracter nacional: ANO1 Secretaria
de 12 y ANO2 Interventores-Tesoreros.
C.0.: se refiere al tipo de colectivo y diferencia si el puesto estd reservado a personal
funcionario (F), si puede ser desempefiado indistintamente por persona funcionario o laboral
(L) o si se trata de personal eventual.”
En la deliberacion previa a la adopcion de este acuerdo, se produjeron las siguientes
intervenciones:
Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“¢Alguna intervencion en este punto? Javier.
Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de SOMOS Siero, Sr. Pintado
Piquero:

“Bueno, estamos mas o menos de acuerdo con la pretension de crear puestos de trabajo.
También desde el Grupo creemos que la modificacion es algo natural, y que logicamente hay que ir
haciendo y adaptando, pero estamos totalmente en contra, porque ademds llevamos una dinamica
constante de eliminar puestos de trabajo. Creemos que si haria, si hiciera falta ajustar esos, esas
responsabilidades se podrian hacer perfectamente sin eliminar, y mas teniendo en cuenta como digo,
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que durante todo el mandato hemos eliminado muchos puestos de trabajo de la plantilla, y incluso hay
areas que en su dia reforzamos, luego volvimos a dejar igual, y ahora practicamente eliminamos. Por
todo ello, vamos a votar en contra.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Gracias, Javier, ;Edgar?.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de IU-IX, Sr. Cosio Garcia:

"Bueno, dado el acuerdo que hay con la parte sindical, y es verdad que aunque la
modificacion incluye la amortizacion de algunos puestos, el saldo final es positivo, en el sentido de
creacion de puestos de trabajo, y como digo, dado el acuerdo que se alcanz6 con la parte sindical, la no
oposicion en las mesas de negociacion de esta parte a la modificacion, y entendiendo que es razonable,
vamos a votar a favor.

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Gracias, Edgar, ;Patricia?”

Intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, Sra. Martin Velasco:

“Si, gracias. Bueno, por nuestra parte solo queremos decir una cosa, y es que arrancamos
este mandato recordando, bueno, los cambios continuos de RPT, en relacidon a amortizaciéon de un
numero importante de puestos. La Policia Local es un caso de ellos. Y ahora, pues a poco de un mes
de finalizar el mandato, pues volvemos a recordar que queda pendiente de analizar y aprobar esa RPT,
que en su dia hizo la consultora CIEM, y que bueno, desde el equipo de Gobierno se sigue quedando
en un cajon. De acuerdo, gracias.

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:

“Si, ;alguna intervencion mas? Bueno, pues como decia Edgar, el saldo es neto positivo,
se amortizan tres plazas y se crean cinco. Por lo tanto, la destruccion de empleo no, en este caso no,
no se da. Hay una transformacion de tres plazas por distintos motivos, entre ellos por jubilaciones, y
se crean otras nuevas para atender a la realidad del Ayuntamiento de una manera mas eficaz. No hay
mas que eso. En cuanto a la modificacion de la RPT, que no esta en un cajon, esa si esta esperando al
nuevo Equipo de Gobierno para que decida, porque esa no es una cuestion que se deba de aprobar
ahora a ultima hora, y esa si esta para la nueva Corporacion. La nueva Corporacion tendra que decidir
al respecto, pero en este caso lo que se hace es una, bueno, pues un expediente normal, como debe ser
la modificacion de la RPT, debe ser un expediente normal al que nos habituemos, porque la
administracion tiene que ser flexible y rapida para dar respuesta a los continuos y veloces cambios a
los que nos vemos sometidos como sociedad. Y en este caso, como digo, a la merecida jubilacion de
algln trabajador municipal, que es la que también genera ciertos cambios en la organizacion que se
estaba dando en distintos servicios. Y por otro lado, para mejorar, como es el servicio de
Mantenimiento y de servicio en el dia a dia.”
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3.- EXPEDIENTE PRE17000B - PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL -
EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITO N° 2/2023 DEL PATRONATO
DEPORTIVO MUNICIPAL.

Visto el expediente incoado para la aprobacién de la Modificacion de Créditos n©
2/2023 del Presupuesto del Patronato Deportivo Municipal de Siero, en la modalidad de
Suplemento de Crédito, a financiar mediante Remanente de Tesoreria.

Visto el Acuerdo del Consejo Rector del Patronato Deportivo Municipal, de fecha
22 de marzo de 2023.

Vistos los informes obrantes en el expediente.

Visto el Dictamen de la Comisién Informativa de Gestion Econdmica vy
Presupuestaria, Innovacién, Desarrollo y Promocién Econdmica y Organizacion, de fecha 3
de abril de 2023.

El Pleno Municipal acuerda por mayoria, con los votos a favor de las Sras.
Madera Alvarez, Cienfuegos Prada, Nosti Ortea, Alvarez Lario, Pérez Fierro, Sudrez Suérez,
Martin Velasco, Madrid Romero, Cuadriello Gonzalez y Serna Mena, y de los Sres. Garcia
Gonzalez, Rodriguez Moran, Pajares San Miguel, Abad Busto, Villa Martinez, Villa Sanchez,
Diaz Diaz, Mateus Fernandez, Martinez Llosa y Alvarez Alvarez (total veinte votos a favor
de PSOE, PP, Cs, Foro, PVF y los dos Concejales no adscritos), ningln voto en contra, y
las abstenciones de la Sra. Alvarez Vazquez, y de los Sres. Cosio Garcia, Vazquez Samulewicz
y Pintado Piquero (total cuatro abstenciones de IU/IX y Somos Siero), ausente el Sr.
Nava Palacio:

Primero.- Aprobar inicialmente la propuesta de la Vicepresidencia del Patronato
Deportivo Municipal y Concejal Delegado del Area de Deportes y Participacién Ciudadana del
Ayuntamiento de Siero, de la Modificacién de Crédito n® 2/2023 del Presupuesto del
Patronato Deportivo Municipal de Siero para el afo 2023, en su modalidad de Suplemento de
Crédito, a financiar con Remanente de Tesoreria, que a continuacidn se transcribe:

“Por parte de esta Vicepresidencia se han analizado conjuntamente con
la Direccion del PDM las necesidades de inversidn mas urgentes a realizar a fin de
corregir las deficiencias observadas, mejorar el estado de las instalaciones
deportivas y lograr una mayor eficiencia en el uso de las mismas, asi como otras
medidas que se estima han de abordarse en el presente ejercicio.

Existiendo un Remanente de tesoreria puesto de manifiesto en la
liquidacion del presupuesto de 2022, se propone efectuar una modificacion de
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créditos en el presupuesto de 2023, en la modalidad de suplemento de crédito, en
los siguientes términos:

1. Adquisicion e instalacion de canastas al techo (15.100 €)

Con la reforma del pavimento del polideportivo Leandro Dominguez, la
instalacion y retirada de las canastas de baloncesto para la disputa de los partidos
o para la realizacion de los entrenamientos resulta realmente dificultosa y requiere
del trabajo de dos personas pues, al tratarse de un pavimento con capacidad de
amortiguacion, las ruedas de las canastas se hunden y frenan el desplazamiento
de las mismas. Por otro lado, los contrapesos tan pesados que evitan el vuelco de
este mobiliario hacen que los apoyos de las canastas dejen marcas y hendiduras
en la superficie de juego lo que puede suponer, a lo largo del tiempo, una menor
vida util del pavimento.

2. Mobiliario para equipar las oficinas del polideportivo nuevo de
La Pola (3.000 €)

Desde la inauguracion del polideportivo, las oficinas y despachos
contindan desprovistos de mobiliario y por lo tanto estos locales estan totalmente
desaprovechados. En ocasiones, para poder tratar asuntos que requieren cierta
privacidad y discrecidn deben buscarse despachos en otras instalaciones.

3. Instalacion y/o renovacion de equipos tendentes a mejorar la
eficiencia energética (60.000 €)

El incremento de las tarifas de los suministros energéticos hace
plantearse la adopcién de medidas tendentes a mejorar los equipos instalados
buscando un ahorro en los costes de los consumos. Se trataria de sustituir
lamparas haldgenas, calderas, bombas..., por nuevos equipos mucho mas
eficientes. Aqui iria incluida la reparacion de la iluminacion del campo de fatbol de
Lugones, sustituyendo las lamparas haldégenas por lamparas led.

4. Ampliacion de la partida de subvenciones (30.000 €)

Se ha detectado que la partida de la convocatoria general de
subvenciones esta infradotada por lo que para igualarla a las mismas condiciones
del afio pasado serad necesario incrementarla en 30.000 €.

5.- Adquisicion de material de gimnasios (15.000 €)

Con el fin de ir renovando el material del gimnasio que ya cuenta con
diez afos de antigliedad y minimizar asi el riesgo de averias, mejorando la
percepcion que del mismo tienen los usuarios, se pretende adquirir algunas
maquinas nuevas.

Considerando que la competencia para la adopcion del presente acuerdo
de aprobacién inicial le corresponde al Consejo Rector del Patronato Deportivo
Municipal con anterioridad a su sometimiento al Pleno de la Corporacion, por asi
disponerlo el articulo 9.1 m) de los Estatutos reguladores del organismo
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PROPONGO:

Aprobar la siguiente modificacion de crédito del presupuesto del
Patronato Deportivo Municipal para el ejercicio 2023:

APLICAC’IONES QUE SUPLEMI’ENTAN CREDITO ’ FINANCIACI’(')N
APLICACION DENOI’VIINACION IMPORTE |APLICACION DENQMINACION IMPORTE
CAPITULO VI CAPITULO VIII
Inversion de reposicion
342.00.632.00 | "o iificios deportivos | 60.000,00
Adquisicion de
342.00.623.00 maquinaria 15.000,00
342.00.625.00 | Adquisicion de mobiliario 18.100,00 87000 $emane,nte de 123.100,00
SUMA AUMENTO esoreria
CAPITULO VI 93.100,00
CAPITULO 1V
Subvenciones de libre
341.00.489.00 concurrencia 30.000,00
SUMA AUMENTO CAPITULO IV 30.000,00 SUMA CAPITULO VIII 123.100,00
SUMA EL SUPLEMENTO 123.100,00 SUMA LA FINANCIACION 123.100,00

Segundo.- Exponer al publico la propuesta de Modificacion de Crédito n°
2/2023 del Patronato Deportivo Municipal de Siero, en su modalidad de Suplemento de
Crédito, inicialmente aprobada, mediante la insercidon del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias y en los Tablones de Edictos Municipales del
Ayuntamiento de Siero, para que en el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente al de su publicacién puedan los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones ante el Pleno Municipal que tengan conveniente, en los términos
establecidos en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacion con el 177.2 del mismo texto legal.

Tercero.- Si durante el periodo de exposicidn publica no se presentara ninguna
reclamacion, la propuesta de Modificacion de Crédito n® 2/2023 del Patronato Deportivo
Municipal de Siero se considerara definitivamente aprobada sin necesidad de adoptar nuevo
acuerdo plenario. En caso contrario, deberan ser resueltas expresamente y aprobadas
definitivamente por el Pleno Municipal.

Cuarto.- Aprobada definitivamente la propuesta de Modificacion de Crédito n°

2/2023 del Patronato Deportivo Municipal de Siero, con o sin modificaciones, sera
insertada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, remitiéndose simultdneamente
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copia, de la modificacion de crédito al érgano competente de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias, asi como a la dependencia correspondiente del Ministerio de
Hacienda.

Quinto.- La propuesta de Modificacion de Crédito n® 2/2023 del Patronato
Deportivo Municipal de Siero entrara en vigor una vez publicada en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias en la forma expresada en el apartado anterior.

Sexto.- La copia del Presupuesto Municipal donde se incluya la presente
Modificacion de Crédito n® 2/2023 del Patronato Deportivo Municipal de Siero y de su
documentacion complementaria debera hallarse a disposicidon del publico, a efectos
informativos, desde su aprobacion definitiva hasta la finalizacién del ejercicio.

Séptimo: Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion de Crédito n°
2/2023 del Patronato Deportivo Municipal de Siero podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las hormas de dicha
jurisdiccion.

En la deliberacion previa a la adopcion de este acuerdo, se produjeron las siguientes
intervenciones:

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Si, ;alguna intervencién en este punto?.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“¢Alguna intervencion en este punto? Patricia..”

Intervencion de la Portavoz del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania, Sra. Martin Velasco:

“Bueno, por nuestra parte vamos a apoyar la propuesta. Hay ademas cuestiones, puntos
concretos, que nos consta que son demandados por las personas usuarias del PDM, y vamos a votar a
favor.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Qracias, Patricia, jEdgar?.”

Intervencion del Portavoz del Grupo Municipal de IU-IX, Sr. Cosio Garcia:
“Perdon, por los mismos argumentos que deciamos en la modificacion que afectaba al

Presupuesto del Ayuntamiento, vamos a mantener la abstencion.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“Si, Javier.”
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Intervencion del Concejal del Grupo Municipal del Partido Popular, Sr. Mateus:

“Desde el Grupo Municipal Popular creemos bastante importante esta modificacion,
sobre todo en la partida de subvenciones a los clubs, que se habia visto mermada en los ultimos afios,
en cuanto bueno, debido al COVID, y esperemos también que la instalacion y renovacion de equipos
para mejorar la eficiencia energética permita volver a tener todos los servicios, como teniamos con
anterioridad, y volver bueno, a tener sauna, y que el agua de las piscinas mejore otra vez la
temperatura, debido a todas las quejas que hubo. Con todo esto, creemos que es importante que se
lleve adelante esta modificacion y vamos a votar a favor.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“QGracias, Javier.”

Intervencion del Alcalde-Presidente, Sr. Garcia Gonzalez:
“No hay en contra hay. Levantamos sesion.”

Y no habiendo mas asuntos a tratar, y siendo las nueve horas y veintidés minutos,
el Sr. Alcalde-Presidente levanta la sesion, de todo lo cual yo, como Secretario General de la
Corporacion, doy fe, extendiendo la presente acta, que certifico.

Ejecutese y cumplase

Angel Antonio Garcia Firmado digitalmente por:
Secretario General del

Gonzalez ; .
. Ayuntamiento
El Alcalde de Siero - H)érmenegildo Felipe Fanjul
26-05-2023 11:47:37 . Vifia
: ; &) 24-04-2023 12:08
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