
FUNCIONES DEL CENTRO ASESOR DE LA MUJER 

EL CENTRO ASESOR DE LA MUJER (CAM) ES UN SERVICIO ESPECIALIZADO QUE 

OFRECE ASESORAMIENTO JURÍDICO GRATUITO A LAS MUJERES Y QUE COLABORA 

EN EL DESARROLLO DE LAS POLÍTICAS DE IGUALDAD MUNICIPALES. EL CAM TIENE 

UN PAPEL FUNDAMENTAL EN LA ATENCIÓN A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO. 

EL CENTRO ASESOR DE LA MUJER DE SIERO LLEVA EN FUNCIONAMIENTO DESDE EL 

AÑO 2000 Y PERTENECE A LA RED DE CENTROS ASESORES DE LA MUJER DEL 

PRINCIPADO DE ASTURIAS. TIENE SU ÁMBITO DE ATENCIÓN A LAS MUJERES DE 

SIERO Y NOREÑA. 

EL CAM TIENE TRES ÁREAS PRINCIPALES DE ACTUACIÓN: 

 SER “RESPONSABLE DE CASO” PARA EL SEGUIMIENTO DE LA ATENCIÓN 

INTEGRAL A LAS MUJERES VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO  

Este servicio se llevará a cabo mediante la atención y detección de casos de Violencia de 

género y el diseño y seguimiento de un Itinerario Personalizado de Atención Integral adaptado 

a las necesidades de cada usuaria. Además, se coordinará con profesionales de otros recursos 

implicados en la atención integral a las víctimas. 

 OFRECER INFORMACIÓN Y ASESORAMIENTO JURÍDICO GRATUITO A LAS 

MUJERES EN TODOS LOS ÁMBITOS DEL DERECHO 

Los campos  de asesoramiento jurídico más habituales son: 

- Procesos de crisis matrimoniales y de rupturas de pareja.  

- Procesos de filiación 

- Procesos de relaciones paterno-filiales 

- Ejecuciones de sentencias por impago de prestaciones alimenticias o incumplimientos 

de los regímenes de visitas  

- Información sobre solicitud del Fondo de Garantía por impago de pensiones 

alimenticias.  

- Modificación de medidas 

- Asesoramiento y apoyo en las tramitaciones de justicia gratuita 

- Regímenes económicos matrimoniales y sus liquidaciones 

- Consultas relacionadas con la Ley de Igualdad 

- Consultas en materia de derecho laboral y seguridad social 

- Consultas sobre extranjería y nacionalidad 

- Asesoramiento en relación con los procesos penales. 

- Asesoramiento en relación con procesos de Jurisdicción Voluntaria 



- Asesoramiento relativo a procesos de determinación de la Capacidad de las personas, 

derechos, deberes y contenido de los cargos tutelares 

- Cuestiones relacionadas con los trámites administrativos que se precisan realizar en 

los países de origen para dar validez a documentos expedidos en nuestro país. 

- Consultas sobre formación, educación. 

- Asesoramiento sobre trámites administrativos. 

 

 COLABORAR EN EL DISEÑO, COORDINACIÓN Y DESARROLLO DE LAS 

POLÍTICAS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN CADA TERRITORIO  

Algunas de las actividades que pueden desarrollarse a través de los CAM en relación a las 

políticas de igualdad son: 

- Intervención en la elaboración de los Planes de Igualdad de Oportunidades 

- Participación en órganos consultivos municipales como el Consejo de la Mujer 

- Coordinación con otros servicios y áreas municipales para la promoción de la igualdad 

a través de comisiones locales y planes municipales  

- Gestión de Casas de Encuentro de las Mujeres 

- Programación, organización y gestión de actividades de promoción de la igualdad y 

participación de las mujeres en todos los ámbitos de la vida pública 

- Apoyo a las organizaciones de mujeres del territorio 

- Formación profesional de otros servicios 

- Formación a alumnado de diversas etapas educativas en igualdad de oportunidades y 

violencia de género  

 


